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1. Munkavédelmi Szabalyzat hatalya
1.1 A Munkavédelmi Szabalyzat targyi hatalya

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat kiterjed a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum
Blathy Otté Titusz Informatikai Technikumnal (1032 Budapest, Bécsi ut 134.) végzett
valamennyi munkatevékenységre, az azokkal Osszefliggd, valamennyi munkavédelmi célu
feladat szabalyozasara.

A MvSz-ot az Intézményvezetd adja ki.
1.2 A Munkavédelmi Szabalyzat teriileti és személyi hatalya

A jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz). hatdlya kiterjed a Budapesti

Miiszaki Szakképzési Centrum Blathy Otto Titusz Informatikai Technikum (1032

Budapest, Bécsi ut 134.) a tovabbiakban: munkéltaté mitkddési teriiletén

e a munkaviszonyban 4llo, illetve

e munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott dolgozojara, beleértve
a szakmai gyakorlat keretében végzett munkaval 6sszefliggd valamennyi tevékenységet
ellato dolgozot is.

A MVSz eléirdsainak betartasaért, betartatasaért felelds: Intézményvezeto

Az elbirdasok meglétének ellendrzésére és azok betartdsara ugyancsak a fenti személy jogosult,
¢és egyben koteles is.

1.3 A Munkavédelmi Szabalyzat idébeni hatalya

Jelen MVSz. 2024. 01. ho 10. napjan torténd hatalyba 1éptetésétdl kezdve, hatarozatlan iddre
sz6l, azzal a kikotéssel, hogy a MvSz. feliilvizsgédlatat évenként egy alkalommal kell
elvégezni és a feliilvizsgalat soran, sziikség szerint mddositani kell.

A feliilvizsgélatot a munkavédelemi feladatok ellatasara foglalkoztatott/megbizott személy
kezdeményezi és hajtja végre az érintettek bevondsaval.

1.4 Szankciok

Az MvSz. eldirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyomdn bekdvetkezett
esemény (személyi sériilés, miiszaki kar stb.) — stilyossagatol és jellegétdl fiiggden fegyelmi,
szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

Azon személyek ellen, akik a MvSz-ot a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Bliathy
Otto Titusz Informatikai Technikum (1032 Budapest, Bécsi ut 134.) teriiletén megszegik,
de a fegyelmi jogkér gyakorlja hatdskorébe nem tartoznak, amennyiben masutt
munkaviszonyban 4allnak, munkaaddjuk megkeresése utjan, tanuldéviszonyban alloknal a
tanintézet vezetdje megkeresése utjan lehet veliik szemben fellépni.
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A cselekmény targyi sulyossagatol fiiggden ezen érintett személyekkel szemben biintetd vagy
szabalysértési feljelentést kell tenni.

2.

Munkavédelmi iigyrend

2.1 Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzoknek joguk van az egészséges ¢€s
biztonsagos munkafeltételekhez.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositdsa — a munkavallalok ez irdnyu felelésségével Gsszhangban — a munkaltatd
kotelessége.

Az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasdnak modjat — a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil — a munkaltato
hatarozza meg.

A munkaltato felelds azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse
meg az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés red vonatkozd
szabalyait.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés szabalyait ugy kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfeleld6 védelmet nydjtson a munkavallalokon
tulmendéen a munkavégzés hatokorében tartdzkodoknak és a  szolgéltatast
igénybevevoknek is. A munkaeszkozoket gy kell kialakitani, hogy lehetdleg zarjak ki a
nem szervezett munkavégzés keretében torténd rendeltetésszerii haszndlat esetén is a
balesetet, az egészségkarosodast.

A munkéltatonak és a munkavallaloknak, valamint a munkavédelmi torvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsa és
kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges
¢s kozérdekli adatok, allami, szolgdlati, izemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozd
jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra személyazonositasra
alkalmatlan modon adhatok at, hasznalhatok fel.

Ha valamely tevékenységet a munkavédelmi térvény vagy a torvény felhatalmazasa
alapjan mas, kiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre (technoldgiakra)
vonatkozdan munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitenek, azt
a munkaltaté csak kiilon jogszabdlyban meghatarozott munkavédelmi, foglakozés-
egeészseégligyi szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

2.2 Az Intézményvezet6 munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

1.

Gondoskodik a munkavédelemrdl sz6l6 1993. ¢évi XCIII. torvény, valamint a
végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiM rendeletben foglaltaknak megfeleléen az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti
feltételeinek, a szervezetten munkat végzok egészségének megdvasa ¢€s a
munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal 6sszefiiggd megbetegedéseket.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

Ennek érdekében biztositja, hogy a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum altal
munkavédelmi feladatok elvégzésére szerz0dott Periodus Kft. munkabiztonsagi
szakfeladatok ellatasara hivatott munkavédelmi szakemberei a feladatukat elvégezzék az
Intézmény miikodési tertiletén.

Gondoskodik a kockézatértékelés elvégzésérdl: az 1. veszélyességi osztilyba sorolt
munkaltatonal legkésébb a munkaltatd tevékenységének megkezdésétdl szédmitott hat
honapon beliil, egyébként egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben koteles
elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a
kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technologia, veszélyes anyag,
készitmény, munkaeszk6z, munkavégzeés) Iényeges megvaltozasat, illetdleg 1
technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.
Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockézatértékelést, ha a kockazatok
lényeges megvaltozdsaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhatd 0sszefiiggésbe.

Biztositja a munkavédelmi feladatok és a munkavégzés biztonsagahoz (pl.: egyéni
védbdeszkdzok juttatasa, elsdsegélynyujtd hely kialakitasa, elsdsegélynyujto felszerelések)
szlikséges anyagi fedezetet.

Gondoskodik a munkavallalok elozetes, illetve iddszakos munkavédelmi oktatasarol,
a foglalkozas-egészségiligyi alkalmassagrol, sziikség esetén egészségiigyi konyvvel
(egészségiigyi  nyilatkozattal)  torténd  ellatasrol,  elsOsegélynyujté  tanfolyam
megszervezeésérol.

Gondoskodik az elsdsegély-nyujto hely targyi, személyi feltételeinek megvalositasarol.
Gondoskodik az elsdsegély-nyujtasi feladatokat ellatd személy kijeldlésérol.

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérol,
nyilvantartasardl, a hasonlo esetek megeldzésére szolgalo intézkedések megtételérdl.
Gondoskodik arrél, hogy — a munkahely jellemzo6itél, a munkaeszk6zoktol, az anyagok
fizikai és kémiai tulajdonsagaitol, a munkavallalok szamatdl fliggéen — a munkahelyek
megfelelden fel legyenek szerelve eszkozokkel a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén
tlizjelzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell 1atni ezeket.

Gondoskodik annak ellen6rzésérdl, hogy a veszélyforrdsok ellen biztonsagi
berendezéseket ¢és eszkozoket, jelzd-, tlizoltd, mentdkésziilékeket, vészkapcsolokat,
biztonsdgi megvilagitdst miikodoképes, a rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas
allapotban tartsak.

Elvégezteti az esedékes biztonsagtechnikai méréseket, gondoskodik a hibak kijavitasarol.
Ellendrzi, ellendrizteti a dolgozok munkara képes allapotat.

Minden rendelkezésére allo eszkozzel, felvilagositassal tamogatja az illetékes —
feliigyeleti, szakhatdsagi stb. — ellenérz6 szervek, biztonsdgtechnikai vizsgalatokat végzo
szakemberek munkdjat. (Idetartozik pl.: az EV-mérést lebonyolitd villamos szakember,
zajmérési szakember stb.)

Az utasitasok megszegdivel szemben felelosségre vonast érvényesit.

Ellenérzi, hogy a beosztott vezetok, dolgozok betartjdk-e a rajuk bizott
munkavédelemmel kapcsolatos feladataikat.

Munkakori leirasokban rogziti a dolgozok konkrét, szakmai feladatait, kiegészitve munkavédelmi
fejezettel.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében — ahol
sziikséges — egyéni védoeszkozoket biztosit, illetve igényel. Kiemelten kezeli a kovetkezo
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18.

19.

20.
21.
22.

23.

3.

feladatokat:

a veszélyforrasok ellen védelmet nyjto egyéni védoeszkozoket meghatarozasa,
azokkal a munkavallalokat ellatasa

kioktatasuk hasznalatukra,

¢és hasznalatuk megkovetelése.

Gondoskodik arrdl, hogy a beosztott dolgozok a készség és jartassag szintjén ismerjék a
rajuk bizott feladatokat. Ha a munka jellege, koriilménye, veszélyessége tigy kivanja,
ismételt munkavédelmi oktatast tartat.

Uj belépd munkavallalokat — Munkavédelmi oktatdsi naploban kelléen bizonylatolt —
elézetes munkavédelmi oktatdsban részesiti (részesitteti), gondoskodik a foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokra kiildésrol.

Munkateriileteken rendet, fegyelmet kovetel meg.

Gondoskodik a rendkiviili események, balesetek kivizsgaldsardl, bejelentésérol,
nyilvantartasarol, a hasonlo esetek megeldzésére szolgald intézkedések megtételérol.
Minden sériilést, balesetet — még ha munkakieséssel nem is jar — bejegyez (bejegyeztet) a
Munkabaleseti nyilvantartdsba, Munkabaleseti napldba.

Kozvetlenil irdnyitja és ellendrzi a beosztott dolgozok munkajat.

Az alkalmazas munkavédelmi és egészségiigyi feltételei

3.1 Altalanos elbirasok

1.

A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha annak ellatasdhoz

megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi €pségét,

illetdleg a fiatalkort egészséges fejlddését karosan nem befolyasolja, foglalkoztatasa az

utodaira veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a

munkara — kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult. Az

egészségligyi megfeleloségrol eldzetes ¢€s — kiilon jogszabalyban meghatarozott
munkakorokben — id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkavallalo csak olyan munkéaval bizhaté meg, amelynek elladtasara egészségileg

alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez

sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld

szakképzettségli és szamu munkavallalot kell biztositani.

e Ahol vesz¢ly fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad.

e Ha a munkavallalo testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkatigyi miniszter
— a népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben —
eldirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg
gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

e Ha a munka a munkavallald testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter — az egészségligyért felelés miniszterrel és a

tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eldirhatja, hogy azt csak
meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg gyakorlattal rendelkezd
személy végezheti.

e Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval,
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¢és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

4. A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrdl, hogy a résztvevok elsajatitsdk a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit.

3.2 Az elsésorban hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas minimalis
egészségi és biztonsagi kovetelményei

Kézi tehermozgatds: olyan 10 kg-nal nagyobb sulyu terhek, egy vagy tobb munkavallalo altal
torténd szallitasa, tartasa — beleértve azok felemelését, levételét, letevését, tolasat, huzasat,
tovabbitasat vagy mozgatdsat —, amelyek jellemzd tulajdonsagaik vagy a kedvezdtlen
ergondmiai feltételek miatt a munkavallalok — elsdsorban hatsériiléseit okozhatjak;
Hatsériilés: elsésorban a gerinc és a mellette 1€vo lagyrészek sériilése (huzddasa, szakadasa,
bevérzése), valamint tartésan fennmarado koros allapotot okozo betegségének kialakulasa.

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval

a) kikiiszoboli a kézi tehermozgatést, ha ez nem oldhatd meg

b) atevékenységgel jaro kockazatot — az alabbiak szerinti tényezok figyelembevételével a
lehetd legkisebbre csokkenti, illetve ha a munkavallalok részérdl stlyos terhek kézi
mozgatasa nem keriilheté el, a munkaltatd a munkavégzés helyeit — amennyiben ez
lehetséges — oly modon alakitja ki, hogy az ilyen kézi anyagmozgatas feltételei a
legbiztonsagosabbak ¢s az egészségre artalmatlanok legyenek, ennek keretében —
figyelembe veszi az alabbiakban foglaltakat:

c¢) a munkavégzés megkezdése elott felméri az adott munka jellegének megfeleld
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeket, és kiilondsen a teher jellemzdit,

d) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csokkenti a munkavallalokat
fenyegetd hatsériilés kockazatat.

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnoveld altalanos tényezok
A teher jellemz6i

A teher kézi mozgatésa els6sorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat, ha a teher

e tll nehéz vagy tul nagy,

e nem kézre all6 vagy nehéz fogni,

e instabil vagy tartalma elmozdulhat,

e olyan médon helyezkedik el, hogy annak mozgatdsa soran nincs lehetdség a torzs
kozelében torténd elhelyezésére, vagy a torzs hajlitasaval vagy elforditasaval lehet
tartani, illetve mozgatni,

e korvonalai (felszine) vagy halmazallapota (allaga) miatt valoszinii, hogy a
munkavallalo sériilését okozza litkdzés esetén.
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Sziikséges fizikai erokifejtés

A fizikai erdkifejtés elsdsorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a tehermozgatés:
e tl megerdltetod,

csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezhet0,

a teher hirtelen elmozdulhat,

a test labilis helyzetében kovetkezik be,

ha nem keriilhetd el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

A munkakornyezet jellemz6i

A munkakornyezet jellemzoéi a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha
e nincs elég hely, kiilondsen a fliggdleges iranyban a teher mozgatdséhoz,
e a padozat vagy munkavégzEs szintje valtozo, emiatt a terhet kiilonbozo szinteken kell
mozgatni,
e apadozat vagy a 1ab megtamasztésa labilis,
e ahdmérséklet, a paratartalom vagy a szell6zés nem megfeleld.

A tevékenység kovetelményei

Els6sorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az aldbbiak koziil egy vagy tobb
feltétellel jar egytitt:
e fOként a gerincet érintd tal gyakori vagy tul hosszan tarto fizikai erdkife;jtés,
e atesti pthenési vagy a regeneracios periodus elégtelen,
e az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottak,
e a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallal6 nem valtoztathat
meg.

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnoveld egyéni kockazati tényezok

A munkavallalé megnovekedett hatsériilése kockdzataval kell szamolni, ha
a) fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenység végzésére,
b) olyan gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsériilésre fokozott hajlamot jelent
(spondylosis, Sheuermann-betegség, discopathia),
c) amunkavégzéshez alkalmatlan ruhazatot, 1abbelit vagy mas személyes targyat visel,
d) nem rendelkezik megfeleld ismeretekkel, illetve gyakorlattal.

Az a)-b) pontban felsorolt tényezOkre a munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése
soran kiilonos figyelmet kell forditani.

A munkaltatonak altaldnos tajékoztatast kell nyljtania a munkavallald részére, és —
amennyiben ez lehetséges — a legpontosabb informaciot kell adnia a munkavégzés
megkezdése elott

a) a teher sulyarol (tomegérdl), tovabba

b) egyenldtlen tehereloszlas esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb oldalarol.
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4.

Munkaltaté és munkavallalo kotelességei, jogai

4.1 Munkavédelmi oktatas

1.

2.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalo
e munkaba allaskor,

e munkahely vagy munkakér megvaltozadsakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

e munkaeszkoz atalakitdsakor, vagy ) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

e 1j technoldgia bevezetésekor,

e cgyéni véddeszkdzok biztositdsakor a hasznalatukrol

elsajatitsa ¢és a foglalkoztatas teljes idOtartama alatt, rendelkezzenek az egészséget nem

veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje

a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat, informacidkat. Az eldirt ismeretek megszerzéséig a

munkavallalo 6ndlloan nem foglalkoztathato.

Ennek megfeleléen a cégnél foglalkoztatott munkavallalokat elézetes, rendkiviili, (ez

utdbbi elére nem szabdlyozhatd, mivel olyan vératlan esemény bekdvetkeztekor indokolt

megtartani, amely esemény szamos tanulsaggal szolgdlhat a munkavallalok egy
meghatarozott korére), €s ismételt oktatasban kell részesiteni.

A munkaltatd a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét irdsban dokumentélja, ellendrzi a

Munkavédelmi oktatdsi naploban, vagy oktatast igazold lapon rogziti, melyet az oktatott

dolgozok alairasukkal igazolnak.

A kovetkez6 munkakorokben foglalkoztatottakkal a munkavédelmi oktatds keretében

legalabb a kovetkezdket kell ismertetni, a munkavédelemre vonatkozo altaldnos ismeretek

mellett, a munkavédelmi, illetve részben tlizvédelmi oktatasi tematika alapjan:

e Munkahelyi vezeté ¢és a dolgozok (ideértve a cég teriiletén ideiglenesen munkéat
végzoket, latogatdkat is) munkavédelmet ¢érinté jogai és kotelességei, az
alkoholszondas ellendrzés szabalyai, baleset, sériilés kivizsgaldsi, nyilvantartasi,
jelentési kotelezettsége, a munkavédelmi, és egyéb — munkavédelmet érinté —
jogszabalyok szerinti dokumentalasi kdotelezettségei, azok vezetésének ellendrzése,
orvosi vizsgalatok rendje, elektromos berendezések haszndlata, alapvetd elso-
segélynyujtasi ismeretek, ergondmiai, munkahelyi vilagitasi eldirdsok ismerete,
védooltdzet, védoeszkozok biztositasa, gépek, berendezések hasznalata, veszélyes
hulladék kezelésének, tarolasanak, eltavolitasanak szabalyai, tlizjelzés lehetdsége,
modja, tliz esetén tanusitandd magatartds, hordozhatd tiizolté késziilékek hasznalata,
riasztasi és mentési szabalyok, a tanulok menekitése kilirités esetén, biztonsagi jelek,
tablak elhelyezése, kozmiivezetékek elzarasanak lehetdségei.

e Dolgozok: gépek, berendezések hasznalata, elektromos berendezések hasznalata,
alapvetd elsO-segélynyujtasi ismeretek, tlizjelzés lehetésége, modja, tliz esetén
tanusitand6é magatartas, hordozhat6 tizolté késziilékek hasznalata, riasztasi és mentési
szabalyok, biztonsagi jelek, tablak elhelyezése, kozmiivezetékek elzardsanak
lehetéségei, anyagok, vegyszerek egymasra hatdsanak ismeretei, anyagtarolas
szabdlyai, baleset, sériilés jelentési kotelezettség, teheremelési normék, a dolgozok
munkavédelmet ¢érintd jogai ¢és kotelességei tisztitdoszerek veszélyforrasai, azok
hasznalata, védooltozet, véddeszkdzok hasznalata, veszélyes hulladék kezelés, tarolas,
eltavolitas szabdlyai, hordozhato tlizoltd késziilékek hasznalata, tlizjelzés lehetdsége,
modja, tliz esetén tanusitandd magatartas.
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4.2 Munkaltatéi kovetelmények

1. Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles figyelembe venni a kdvetkezo altalanos kovetelményeket:

e aveszélyek elkeriilése;

e anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

e aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

e az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitasdnal, a munkaeszk6zok
¢s munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangti vagy kotott
itemi munkavégzés idotartamdnak mérséklésére, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaido beosztasara;

e amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazésara;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel,

egységes ¢€s atfogd megeldzési stratégia kialakitas, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

e akollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

e a munkavallalok megfeleld utasitdsokkal torténd ellatasa.

2. A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszelyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra ¢és készitményekre, a
munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a
munkakoriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységébe.

3. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység, illetéleg a Mvt. 57-58. §-ai altal eldirtak
ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint
e asziikséges utasitasokat és tajékoztatast kelld idodben a munkavallaloknak megadni;

e rendszeresen meggy6zOdni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket;

e a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelel6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

e a tudomadsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az eldirasok szerint eljarni;
biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerli  haszndlatat, hasznalhatdsagat,
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitdsat, karbantartasat
(Javitasat), potlasat;

e a valtozd korilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakoriilmények javitasara.
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4. A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat. A munkavallalé a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy
egyéb olyan szer hatisa alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti. Igy
kiilondsen koteles
e a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarol a tdle elvarhato
modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa
szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

e az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a tdle elvarhato
tisztitdsarol gondoskodni;

e a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

e munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani;

e a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,
a részére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni;
a vesz€lyt jelentd rendellenességet, lizemzavart tdle elvarhatban megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol,

e a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni; sziikség esetén a munkat
abbahagyni, gépet, berendezést kikapcsolni, munkahelyét elhagyni.

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

e az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt véddintézkedések
megvaldsitasat;

e az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valo lehetdség biztositasat;

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- ¢és
védoeszkozok, az elbirt védobital, valamint tisztalkodo- és borvédod szerek és tisztalkodasi
lehetdség biztositasat.

1. A munkavéllalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltatd vélt mulasztidsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

2. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

3. Az el6z0 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
védoberendezések miukodoképtelensége, illetve hidnya, az egyéni véddeszkozok
allapotromlésa, védelmi képességének elvesztése.

4. A munkaltato valamennyi munkavallalojara kiterjedden a vonatkozd rendeletben
megjelolt szakképesitéssel rendelkezd személyeket (a tovabbiakban: foglalkozés-
egészségligyl szolgalat) koteles biztositani. A foglalkozas-egészségligyi szolgalat a
munkaltatd feleldsségének érintetleniil hagydsdval koézremlkodik az egészséges
munkakdrnyezet kialakitdsaban, az egészségkarosodasok megelézésében.
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5. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaloi és azok munkavédelmi
képvisel6i a munkakoriilményeikkel kapcsolatban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi szolgalattél megkaphassak.

4.3 Kockazatértékelés

A munkaltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

A munkaltatd a kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket elsé alkalommal legkésobb a
munkaltatd tevékenységének megkezdésétdl szamitott 1. veszélyességi osztalyba tartozo
tevékenységet végz6 munkaltaté 6 honapon beliil, egyébként egy éven beliil, és azt kdvetden
indokolt esetben koteles elvégezni és azt 3 évenként feliilvizsgdlni. (Figyelem! A
munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitania a tevékenység
megkezdésének tényét, idopontjat.)

A kockazatértékelésben meghatarozott intézkedések végrehajtasanak ellendrzésért, és a
kockézatértékelés éves feliilvizsgalataért felelos: Vezérigazgatd vagy megbizottja.

Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockdzatértékelést, ha a kockéazatok
lényeges megvaltozasdval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhato Gsszefliggésbe.

A kockazatértékelés eredményeként az elvégzésért felelés szakemberek dokumentéaciot
allitanak 0ssze, amely legalabb a kdvetkezoket tartalmazza:

e a kockazatértékelés idopontja, helye és targya, az értékelést végzd azonositd adatai;

a vesz¢lyek azonositasa;

a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

a kockazatot sulyosbito tényezok;

a kockazatok mindségi, illetdleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valod
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockézatok megfeleléen
alacsony szinten tartasa;

e asziikséges megeldz0 intézkedések, a hataridd és a felel6sok megjeldlése;

e atervezett feliilvizsgalat idépontja;

o az el6z0 kockazatértékelés idépontja.

A kockézatértékelés dokumentumanak 5 évig torténd megorzéséért felelds: Intézményvezeto
Munkavallalok tajékoztatasaért a kockazatértékelés ¢és a munkavédelmi intézkedések
tapasztalatair6l, a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol és
bejelentésérdl, a hatosagi feliigyeletek ellendrzésének megéllapitasairol  felelds:
Intézményvezeto
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5.

A dolgozok életének egészségének és testi épségének megovasa

5.1 Egyéni védoeszkozok juttatasa, hasznalata

1.

e

10.

A dolgozoék ¢letének egészségének és testi épségének megovasa érdekében — a biztonsagi

berendezéseken tilmenden — a munkaltatd a sziikségleteknek megfeleléen koteles

védoeszkozoket, védéruhdzatot a dolgozok rendelkezésére bocsatani.

Az egyéni védoeszkoz juttatasanak belsé rendjét a munkaltaté irasban hatarozza

meg. E feladat ellitasa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek

minosiil.

A kockazatbecslésre, a véddeszkoz kivalasztdsara vonatkozo adatokat, a mérési

eredményeket, a szakértdi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval

kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az

ellendrzést végzd hatosag kérelmére bemutatja.

Az egyéni védofelszerelést pénzben megvaltani nem szabad.

A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a védéeszkoz:

e gy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen eld tovabbi veszElyt;

e feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

e az ergondmiai kovetelményeknek ¢és a munkavallald egészségi allapotanak
megfeleljen;

e csetleges igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo

egy idében tobb véddeszkozt hasznaljon, ezeknek a véddeszkozoknek Osszeilloknek és

hatékonyaknak kell lenniiik a fennall6 kockéazatokkal szemben.

A véddeszkoz haszndlatanak feltételeit — kiilonosen viselhetdségének iddtartamat — a

kockézat sulyossaga, a kockazatnak valo kitettség gyakorisaga, az egyes munkavallalok

munkavégzési helyének jellemzoi, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka,

valamint a védOeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele

alapjan kell meghatdrozni.

A védoeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a

munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy személy,

hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara,

hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok

szamara.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas

vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a véddeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld

higiénés allapotban legyen.

A munkaltatd elézetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a kockadzatoknak a

jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz hasznalata 6t megvédi,

tovabba gondoskodik arrol — sziikség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalo

megtanulja a véddeszkdz hasznalatanak modjat. A munkaltatd a véddeszkoz rendelkezésre

bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvii tdjékoztatot €s hasznalati utasitast a munkavallalo

rendelkezésére bocsat. A tajékoztatds és a gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd

irasban dokumentalja €s azt a munkavallaloval al4 kell iratnia, tovabba — kérelemre — az

ellendrzést végzd hatdsag részére a dokumentumot bemutatja.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

A munkaltaté a sajat dolgozojaval azonos egyéni védofelszerelést koteles biztositani a
teriiletén munkat végzd, mas munkaltatd dolgozodinak (kivéve, ha azt az utobbi biztositja a
szerzOdés értelmében).

Ellenérzé  szervek  dolgozdinak,  latogatébnak a  tevékenység  jellegének,
veszélyeztetettségének mértéke, illetdleg kozegészségiigyi érdeknek megfelelden kell
biztositani az egyéni védofelszerelést.

Az egyéni védoeszkoz juttatds ¢és haszndlat feltételeinek eldirasakor a munkaltatod
meghatdrozza munkahelyenként, munkakoronként azokat a munkafolyamatokat,
technologiat, munkaeszkozoket, anyag(okat), ahol egyéni véddeszkéz biztositasa
szlikséges, meghatarozza a veszélyforrasok jellegét és mértékét is. A veszélyforrasok
jellegének, mértékének meghatdrozasara irdnyuld vizsgalatokat meg kell ismételni, ha a
felsoroltak koziil barmely tényez6 esetében valtozas kdvetkezett be.

A munkaltatd megfeleld védelmi képességgel rendelkezd, tovabba a munkavallald altal
végzett fizikai munka mértékének és a klimatikus kornyezetnek figyelembevételével
kivalasztott véddeszkozt biztosit, illetve ezekrdl nyilvantartdst vezet. Ebben a
nyilvantartasban tételesen fel kell sorolni a munkavallalé munkakdrét, a veszEly, illetve a
veszélyeztetett testrész, valamint a biztositott egyéni véddeszk6z megnevezését.

A dolgozo koteles a részére kiadott egyéni véddfelszerelést hasznalni.

Ha a dolgozd a részére eldirt egyéni védofelszerelést figyelmeztetés ellenére sem
hasznalja, a munkavégzéstdl el kell tiltani, és fegyelmi utjan feleldsségre kell vonni.
Ennek biztositasarél a dolgozét kozvetleniil irdnyité vezetd koteles gondoskodni a
felettesének értesitése mellett.

Az egyéni védoeszkdz személyi haszndlatra szolgal, kihordasi ideje nincs. Az egyéni
véddeszkoz tisztan tartdsdrél a munkaltatd gondoskodik. Az egyéni véddeszkozt a
munkahelyrél hazavinni nem lehet.

A védofelszerelés elhasznalodésa, illetdleg védelmi képességének elvesztése esetén a
kicserélésérol a kozvetlen munkahelyi vezetonek haladéktalanul gondoskodni kell.
Részletesen meg kell hatarozni, hogy a munkavallalé mely esetekben kéoteles jelezni, hogy
igényli az adott eszkdz cseréjét.

A munkavallal6 a véddeszkdz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le. A munkavallalo
a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltaté engedélyezte annak
elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozo és a munkaltaté mas moédon nem tudja
biztositani a védodeszkozt a munkavallald szamara, illetve a véddeszkoz elvitele
kozegészségiigyi szabalyokba nem {itkozik.

A dolgoz6d részére kiadott egyéni védofelszerelést koteles a megrongalodastol a
legnagyobb gondossaggal 6vni. Ennek elvesztése vagy megrongalédasa esetén anyagi
feleldsséggel tartozik. Ha a megrongalodas a dolgozdnak részben vagy egészben felrohato,
az 0j eszko6z arat a dolgozo részben vagy egészben koteles megtériteni.

Amennyiben a dolgoz6 munkaviszonya barmilyen oknal fogva megsziinik, a dolgoz6 vagy
a hozzatartozdja koteles a véddeszkozt, véddéruhdzatot a munkaltatonak leadni, az
barmilyen elhasznalhatdsagi allapotban is van.

BMSZC Blathy Ott6 Informatikai Technikum Munkavédelmi Szabélyzata

14



5.2 Védeoital, tisztalkodasi és borvédo eszkozok és szerek juttatasa

1.

A 24 °C (K) EH érték feletti hohatassal® jaréo munkahelyeken a munkaba 1épést kovetden,
tovabba 3 hetet meghaladd munkasziinet wutdni Ujboli munkafelvétel esetén
munkaszervezéssel kell biztositani a hdalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a napi
hoéhatas idétartama az alkalmazkodési folyamat kezdetén nem haladhatja meg a 2 orat és a
munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket.
Az adott munkakorrel jaro terhelési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakornyezet kedvezOtlen hatdsainak megeldzése céljabol munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5-10 perces pihendidét kell kozbeiktatni, ha
a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, valamint a
hidegnek mindsiilé munkahelyeken. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi
kozéphomeérseklet szabadtéri munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken,
ha a +10 °C-ot a munkaid6 50%-nal hosszabb idétartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védoitalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altaldban 14—16 °C hoémérsékletli ivovizzel,
asvanyvizzel, szodavizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos homérsékletl izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg,
vagy mesterséges édesitdszerrel izesitett.

A védoital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok Iétszamat elérd mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A véddital,
valamint készitése, taroldsa, kiszolgadldsa, az edényzet mosogatisa vagy cseréje a
kozegészségiigyi kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgoz6 bérét a munka soran nagyfoku szennyezddés
éri, vagy kozegészségiigyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi szereket, eszkdzoket kell
biztositani.

Mosdokban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) sziikség szerint kell biztositani
szappant, folyékony szappant €s torolkozot.

Azokban a munkakdrokben, amelyekben a dolgozét munkajukbdl kifolydlag bdrartalom
veszélye fenyegeti és védokendcs hasznalat indokolt, ott hasznalatdit a munkaltatod
kérelmére a tisztiorvosi szolgalat engedélyezi.

A dolgoz6 a bérvédo készitményt munkahelyérdl nem viheti el, kivéve, ha nem telepitett
munkahelyen dolgozik.
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6.

A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1 Altalanos kévetelmények

1.

Munkahely, létesitmény, technologia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele ¢és
lizemeltetése, tovabbad munkaeszkdz, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eldallitasa,
gyartasa, taroldsa, mozgatdsa, szallitdsa, felhasznélasa, forgalmazasa, importalasa,
lizemeltetése a munkavédelemre vonatkozdszabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartasaval torténhet.
Az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatdé pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem
adhat.

Munkaeszkozt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
kielégiti, ¢és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban
meghatarozott gyartdi megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitod egyéb
dokumentummal (pl. tanasitvany).

Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha az rendelkezik
EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyal. Az egyéni véddeszkdzok
megfeleldségének tantsitasat a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében
foglaltak szerint kell elvégezni.

A foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter meghatarozza az egyéni véddeszkdoz EK-
megfeleloségi nyilatkozata, EK-tipustantsitvanya kiadasanak, valamint az egyéni
véddeszkozok mindségét biztositd rendszer, tovabba a gyartas mindségiranyitasi rendszere
ellendrzésének részletes szabalyait.

6.2 A létesités kovetelményei

1.

2.

A létesités sordn a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatisa a létesitésben
kozremiikdok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodnitik.

o A Iétesitésben kozremiikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni,
hogy az el6zdekben (Altalanos kovetelmények 6.1 pont) foglaltakat megtartotta.

e A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitdsa, telepitése, tovabba a munka
megszervezeése soran az ergondomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

e Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgéskorlatozott vagy egyéb testi
fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie
kell az emberi test megvaltozott tulajdonségaihoz.

Az tlizemeltetd munkaltatd koteles a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia iizemeltetését irasban elrendelni (munkavédelmi iizembe helyezés). Az
elézéek szerinti lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalat,
munkaeszkdz esetében a munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitds, hatosagi
felligyelet ald tartozé 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz esetében a hatdsagi engedély
megléte. Az el6zdekben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes technologia és
munkaeszk6z Ujrainditasa, kdzepes- és nagy javitasa, athelyezése, atalakitasa esetén is. Az
ujrainditas eléfeltétele, hogy a veszélyes munkaeszkoz, technologia megfeleljen legalabb
az ujrainditast megel6z6 munkavédelmi lizembe helyezés idején hatdlyos munkavédelmi
eldirasoknak. Az e pontban eldirt valamennyi vizsgélat elvégzése munkabiztonsagi
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szaktevékenységnek mindsiil.

Veszélyes munkaeszkozt, technologiat, annak munkavédelmi iizembe helyezéséig az
lizemeltetd munkaltatdo — proba- vagy kisérleti jelleggel — kizard jogszabalyi rendelkezések
hosszabbithaté meg. Lejarta esetén j probatizemi eljarast kell elvégezni.

A munkahelynek, munkaeszkdznek, technologidnak a munkavédelmi {izembe helyezés
idépontjaban hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie.

A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgéalatok keretében létesitmény, munkahely,
technologia esetében a munkaltatd munkaegészségiigyi szempontbol kdteles felmérni a
veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek korét és meg kell
hataroznia a védekezés leghatékonyabb modozatat, ezen beliil részletesen ki kell térnie a
miszaki €s egyéni védelemre, a szervezési €s az egészségiigyl megeldzési intézkedésekre.
A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6zok tlizembe helyezésének feltétele tovabbad az adott munkaeszkoz
megfeleldség vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazo, akkreditélt
szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzékonyv.

6.3 A munkavégzés targyi feltételei

1.

A biztonsagos miiszaki allapot megoOrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni a veszélyes technologiat és a veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy
a rendeltetésszerli és biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkoz6 dokumentacid
eldirja. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technolédgia esetét —
szakiranyu képzettséggel ¢és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technologia vizsgélatat szakiranyi munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel
rendelkezd személy végezheti.

Veszélyes munkaeszkoznek mindsiil az Mvt. 21. § (2) bekezdése, 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletének
I/a és 1/b mellékletében meghatarozott, valamint a hatdsagi feliigyelet ald tartozo
munkaeszkoz.

A Dbiztonsagi feliilvizsgalat targyat ¢és idOpontjat — az érvényes eldirasok
figyelembevételével — a munkavédelmi szaktevékenységgel foglalkoztatott/megbizott
személy hatdrozza meg.

Az idbészakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakirdnyd munkabiztonsagi szakértdi
engedéllyel rendelkezd személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy,
illetdleg erre akkreditalt intézmény végezheti.

Ha a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkodz, technologia a rendeltetésszerti
alkalmazésa soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfeleloségét az iizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil vizsgalnia kell. A vizsgalat elvégzéséig — indokolt esetben —
annak miikodését, illetve hasznalatdt meg kell tiltani. A vizsgélat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. A vizsgalatrol jegyzOkonyvet kell
felvenni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Minden munkavallalonak biztositani kell:

e megfeleld mennyiségl, az egészségligyi eldirasoknak megfelelé mindségli ivovizet;

e a munkahely ¢és a munka jellegének megfeleléen az o6ltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok ¢és a

munkavégzés hatokorében tartdzkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi

jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspolitikdért felelds

miniszter allapitja meg.

A munkahely €s a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol,

a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl és eltavolitasardl oly

modon, hogy veszélyt vagy artalmat ne okozzanak, €s a kdrnyezetet ne karositsak.

A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos

munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot és a

munkavégzés hatokorében tartdzkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,

lefedéssel, vagy mas alkalmas médon kell a védelemrdl gondoskodni.

A munkahelyeken alkalmazott munkaallds (allvany, podium, kezeldjarda) kialakitasa,

elhelyezése, rogzitése, feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhatd igénybevételnek,

tegye lehetdvé a biztonsagos munkavégzést, a sziikséges anyagok ¢€s eszk6zok tarolasat, a

biztonsagos kozlekedést, le- és feljutast.

A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és bioldgiai tulajdonsagaiknak, egymasra

gyakorolt hatasdnak, tovabba a kdrnyezetbdl eredd hatasoknak, illetve az anyag emberi

egészségre, kornyezetre gyakorolt hatdsanak, a rakodas, szallitds és tarolds modjanak

figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia-, csO- ¢és kozmuhalozatnak biztonsdgosan iizemeltethetOnek, kezelhetonek,

karbantarthaténak €s azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell

felelnitik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kdvetelményeknek.

A munkahelyen a természetes és mesterséges megvilagitas elégitse ki — a vonatkoz6

eldirasok figyelembevételével — a munkavégzés jellegének megfelelé vilagitasra

vonatkoz6 kovetelményeket.

A munkahelyen a zajhatasok ¢és a rezgések, a por €s vegyi anyagok, valamint a sugarzasok,

az alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomés nem kérosithatja a munkavallalokat és a

munkavégzés hatokorében tartozkodokat, és nem veszélyeztethetik a munkavégzés

biztonsagat. Veszélyeztetés esetén egyéni véddeszkozoket kell biztositani.

A munkahelyiségben a munkavallalok Iétszamat, a tevékenység jellegét ¢és a

veszélyforrasokat figyelembe véve elegenddé mennyiségli és mindségli, egészséget nem

veszélyeztetd, nem karositd levegdt és klimaviszonyokat kell biztositani.

Ha az el6zéekben eldirt levegd vagy klimaviszonyok biztositdsa miiszakilag

megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének megovasa ¢érdekében szervezési

intézkedéseket kell tenni, egyéni véddeszkdzt alkalmazni, illetdleg védditalt juttatni.

A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek

megfeleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési

lehetéséggel, védoitallal — gondoskodni kell a munkavallalok id6éjaras: meleg

munkakornyezetek elleni védelmérdl.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhat6, amely megfeleld szerkezetii és

szilardsagu. Ilyen ¢épitményben az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos

munkavégzés kovetelményeinek ¢és jellegének, az abbol fakadd tisztitasi feltételeknek
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1.

megfeleld hatarold feliileteket, belmagassagot, l1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

21. Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak ¢és szellozé-berendezéseknek biztonsagos modon
nyithatonak, zarhatonak, beallithatonak és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban
nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra nézve.

22. Az atlatsz¢6 feliiletli ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére
alkalmas megkiilonboztetd jelzéssel gondoskodni kell.

23. A lengdajtokat és lengdkapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy szemmagassagban
atlatszo betéttel kell ellatni.

24. A munkahely padozata és kozlekedési utjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és
az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek,
feliiletiik csiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A kozlekedési utak
sz¢lessége €s a szabad magassag tegye lehetdévé a gyalogosok biztonsagos kozlekedését, a
kozlekedési utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

25. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvildgitasuk tegye lehetévé a munkahely, a
veszélyes teriilet gyors €s biztonsagos elhagyasat. Vészkijaratokhoz tolo- vagy forgoajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal
nyithato legyen.

26. Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos
munkavégzés dohdnyzési tilalom elrendelését teszi szilikségess€, kiilon dohanyzohelyet
kell kijeldlni.

27. A nemdohanyzok védelmérdl az elézdekben foglaltakon tilmenden minden munkahelyen
dohéanyzohelyek, -helyiségek kijelolésével kell gondoskodni.

28. A gép 4allando tartozéka a biztonsdgos hasznélatahoz sziikséges magyar nyelvil
tizemeltetési dokumentdcid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak
hidnyaban az lizemeltetd koteles biztositani.

29. Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltatd a munkavallalo altal értett nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési
dokumentaciot, veszélyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

6.4 Munkafolyamatra, technolégiara, anyagra vonatkozé kovetelmények

A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
vagy olyan kollektiv, illetve egyéni véddeszkozoket kell biztositani, hogy az sem a
munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

Azoknél a munkafolyamatoknal, ahol a munkavéllalo veszélyforras hatdsanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technologia
alkalmazéasaval, ha ez nem oldhato meg, akkor biztonsdgi berendezések, egyéni
védoeszkozok €s szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell
megvaldsitani.

Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen és modon, a suly- és mérethatarok betartasdval szabad. Egyéb
rendelkezés hidnydban a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozati kozlekedés
szabalyainak megfelelden kell kialakitani.
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4. Az olyan jarmiivekre, amelyek kozuti forgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek tizemben
tartdsdnak miszaki feltételeirdl rendelkezd eldirasokat, jelzéseket kell megfelelden
alkalmazni.

5. A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal a veszélyek megelézése, illetve kérositd
hatasuk csokkentése érdekében

(] a veszélyforrasokat és az ellenlik valé védekezés modjat, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintett munkavallalokkal —
mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében meg kell
ismertetni.

Tl A veszélyforrdsok ellen védelmet nyujtd egyéni véddeszkdzoket meg kell hatarozni
(munkakor, mennyiség és fajta szerint), azokkal a munkavallalokat el kell latni, és
hasznalatukat meg kell kovetelni;

[l a munkahely jellemz06itdl, a munkaeszkozoktél, az anyagok fizikai, kémiai
tulajdonsdgaitol, a munkavallalok szamatol fliggéen a munkahelyeket megfeleld
eszkozokkel fel kell szerelni tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tlizjelzOkkel ¢€s
riasztd rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen véddberendezéseket
és eszkozoket, jelzd-, tlzoltd-, mentdkésziilékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi
megyvilagitast mikddoképes, a rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas allapotban kell
tartani. A sziikséges feliratokat, jelzéseket, tablakat ki kell helyezni.

) gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegetd
sulyos ¢és kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék, és a
munkahelyet azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tdvozzanak.

A fentiekben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartdzkodokra is.

6.5 A munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek
minimalis szintje

1. Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kozott szabad
hasznalni, kezelési utasitasanak megfelelden.

2. A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkoz esetében — ha annak biztonsaga fligghet a
szerelés korlilményeitdl — a szerelést kovetden és az lizemeltetés megkezdését
megeldzden, valamint — ha a munkaeszk6zon az ) munkahelyen torténd felallitasat
megel6zéen végeztek szerelési munkat — a hasznalatba vétel el6tt a biztonsagos
szerelésrdl, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos miikodés feltételeirdl és
koriilményeirdl a megbizott személy ellenérzé feliilvizsgalat keretében meggydzodik.

3. A munkaltatd az alkalmazdsra szant biztonsagos munkaeszk6z megvalasztasdnal és az
tizemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz hasznalata
soran:

a) a munkavallalo testtartidsa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek;

b) a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi és ergonomiai
kovetelményeket, illetve hasznalata ne vezessen koroki tényezdk (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

c¢) biztositsa a munkavégzes hatokorében tartozkodok védelmét.
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4.

A munkaltatd a biztonsagos munkaeszkdz megvalasztisa sordn a munkavallalokat a

munkaeszk6zok hasznalataval osszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos hasznalatdnak
koriilményeirdl, feltételeirdl, esetleges egyéni véddeszkozokrol;

b) rendeltetésszerli hasznalata soran az eldrelathatd veszélyes, illetve veszélytelen
meghibasodasi lehetdségeirdl és a meghibasodas esetén sziikséges tennivalokrol;

c) az el6fordulhato téves kezelésrdl és annak kdvetkezményeirdl;

d) a koriilmények megvaltozasarél, még abban az esetben is, ha a valtozas olyan
munkavallald kozvetlen kornyezetében torténik, aki az érintett munkaeszkdzt nem
hasznalja.

A tajékoztatast az érintett munkavallalo részére az altala értett nyelven, érthetéen, ahol
szlikséges irasban kell megadni.

6.6 Altalanos, valamennyi munkaeszkozre vonatkozoé kovetelmény

1.

7.

A munkavallalét veszélyeztetd kockéazatok csokkentése érdekében a munkaeszkdzt ugy
kell elhelyezni, felallitani és hasznalni, hogy a mozg6 elemek kozott elegendd hely alljon
rendelkezésre, valamennyi felhasznalt, illetve -eldallitott energiaforma ¢&s anyag
biztonsagosan keriiljon a munkaeszk6zhoz, illetve onnan elvezetésre.

A munkaeszkdz felallitdsat és leszerelését csak biztonsagos koriilmények kozott szabad

elvégezni, figyelemmel a gyartd altal az lizemeltetési dokumentdcioban meghatarozott

eldirasokra.

Azt a munkaeszkozt, amelyet a hasznalata alatt villamcsapas érhet, megfelel6 berendezés

alkalmazésaval, illetve intézkedés megtételével e hatastol meg kell védeni. Ezek a

kovetkezOk

A munkaeszkozt inditani csak az indité berendezés szandékos miikddtetésével lehet.

Ez vonatkozik

- az lizemsziinet utdni Gjrainditas miveletére is, fliggetleniil attol, hogy az lizemsziinet
milyen okbol kovetkezett be;

- az Uzemallapotok (pl. sebesség, nyomds) jelentds valtozasara is akkor, ha az
yjrainditas vagy az ilizemallapotoknak a jelent0s valtozdsa az érintett személyekre
nézve veszélyt jelent.

A munkaeszk6zt jol lathato, lehetdleg szabvanyos, azonosithatd és megfeleld jelzéssel
rendelkezd kezel6elemmel kell ellatni. A kezeldelemeket lehetdleg a veszélyes téren kiviil
¢s olyan modon kell elhelyezni, hogy miikodésiik (ideértve a kezeld akaratatol fiiggetlen
vagy varatlan miikodtetést is) ne jelentsen veszélyt.

A munkaeszkoz-kezel6jének a f6 kezeldhelyrdl egyértelmiien latnia kell azt, hogy senki
sem tartozkodik a veszélyes térben. Ha ez nem lehetséges, automatikusan miikodo
biztonsagi jelzést (hangjelzést, illetéleg vilagitd jelzést) kell adni a munkaeszkoz
elinditasa el6tt. A vezérlérendszernek, amely a munkaeszkoz kezeldje részére biztositja a
sziikséges jelzést, biztonsagosnak kell lennie, meghibasoddsa vagy megrongalodasa nem
idézhet eldé veszélyes helyzetet. Lehetdvé kell tenni, hogy a kockazatnak Kkitett
munkavallalo, illetve a munkavégzés hatokorében tartozkodo kelld idoben elkertilhesse,
elharithassa a munkaeszkoz elinditasa, illetve leallitasa altal eldidézett veszélyt.

Minden munkaeszk6ézt el kell latni olyan kezeléelemmel, amely azt biztonsagosan
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

miukddteti, és biztositja a munkaeszkoz teljes leallitasat.

A munkaeszkodz inditd berendezésének kivalasztasanal figyelembe kell venni a varhatod
lizemzavarokat, valamint az egyéb okok miatti tizemeltetési kieséseket.

A munkaeszkozt — a vesz€lyeitdl és a rendes leallashoz sziikséges idotdl fiiggden — el kell
latni megfelel6 szamu vészkikapcsolo berendezéssel.

Miiszaki megoldassal kell biztositani, hogy berendezés ledllito rendelkezésének
(kapcsolojanak) elsdbbsége legyen az indit6 rendelkezéssel (kapcsoloval) szemben.

A vészkikapcsold berendezés kezeldelemeit ugy kell elhelyezni, hogy azt a kezeld
(kezeldk), tovabba mas, a veszély bekdvetkezését észleld személyek konnyen elérhessék
¢s veszélyteleniil mikodtethessék.

A leesd vagy kivagodo targyak veszélyével jaré munkaeszkozt el kell latni a veszély
jellegének megfeleld véddberendezéssel.

A géz, g6z, aeroszol, folyadék vagy por kibocsatadsaval veszélyt okozo munkaeszkozt el
kell latni megfeleld felfogd, elvezetd, illetve elszivod berendezéssel a keletkezési helyen.
Ha a munkavallalok védelme sziikségessé teszi, a munkaeszkdzt vagy- annak részeit
rogzitéssel vagy mas modon stabilizalni kell.

Ha a munkaeszkoz torése vagy szétesése veszélyeztetheti a munkavallalot, megfeleld
véddintézkedéseket kell tenni.

A munkaeszk6z mozg6d részeit el kell latni védéberendezéssel, amely elhatarolja a
veszElyes teret vagy ledllitja a veszélyes rész mozgasat a veszélyes tér elérése elott. Olyan
véddberendezést kell alkalmazni, amely

a) stabil kialakitasu;

b) nem okoz tobbletkockazatot;

c) nem tavolithatd el, vagy nem hatéstalanithaté kdnnyen;

d) a mozgo résztél megfeleld tavolsagot biztosit;

e) nem akadalyozza a munkaeszk6z miikddésének figyelemmel kisérését;

f) lehetové teszi a szereléshez vagy a karbantartdshoz sziikséges miiveletek elvégzését
anélkiil, hogy a véddberendezéseket leszerelnék, illetve a hozzaférést a munkavégzés
teriiletére korlatozza.

Munkaeszkoz kezelésére, szerelésére, karbantartasara szolgalo teriileteket az elvégzendd
mivelethez sziikséges mértékben meg kell vilagitani.

A munkaeszkdoznek magas vagy igen alacsony hdémérsékletli részeit megfeleld
védelemmel kell ellatni az érintés vagy talzott megkdzelités ellen.

A munkaeszkozoket a munkavallalok biztonsaga érdekében el kell 1atni az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyértelmi, konnyen észrevehetd
¢s a munkavallald altal érthetd jeloléssel, illetve figyelmeztetd jelzéssel (pl. adattabla,
gyartd adatai, kezelogombok magyar nyelvi feliratai, piktogramok).

Karbantartasi miiveleteket csak a munkaeszkoz ledllitott allapotdban szabad végezni. Ha
ez nem lehetséges, megfeleld véddintézkedéseket kell tenni, vagy biztositani kell, hogy az
ilyen miiveletek a veszélyes téren kiviil elvégezhetdk legyenek.

A munkaeszkozt el kell latni konnyen felismerhetd, szerkezettel, amellyel le Ilehet
valasztani az energiaforrasrdl. Az energia visszatérése, a visszakapcsolds nem jelenthet
veszélyt a munkavallaldkra.

Biztositani kell, hogy a munkavallalok biztonsagosan bejuthassanak és tartozkodhassanak
minden olyan teriileten, amely sziikséges a munkaeszkodzzel torténé munkavégzéshez.
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7.

Munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, Kivizsgalasa és
nyilvantartasa

7.1 Munkabalesetek

—_—

10.

A sériilt, ha 6 nincs abban az allapotban, a balesetet észleld személy koteles a balesetet a
munkat kdzvetleniil iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomdsara jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl
¢s a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie
kell.

A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak azonnal
bejelenteni.

A munkaltatonak lehetdvé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvényben foglaltak
alapjan nem koteles a tudomasdra jutott munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.

A munkaltatdo a munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa
¢s nyilvantartasa soran a sériilt (megbetegedett) kovetkezd személyes adatait rogziti: név
(ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szdma),
szliletési hely ¢és iddpont, nem, allampolgarsdg, lakohely (lakcim). A munkaltato
esetében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben adészammal nem rendelkezik,
személyes adataként sajat adoazonosito jelét is rogzitenie kell.

A munkaltat6 minden munkabalesetet, (ideértve a banyaszati munkabalesetet) a
bekovetkezését kovetden kdteles tovabba haladéktalanul nyilvantartasba venni.

A munkabaleseti nyilvantartds — az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tulmenden
— az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszdmmal kezd6d6 — szamat;

b) a sériilt munkakorét;

c) a sériilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

d) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltatdé székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal) dsszesitve, és minden teriiletileg elkiilontilt
szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, €s a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogzitenie. A
munkaképtelenséget nem eredményezd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és
annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

A kivizsgédlas soran nyert adatokat, tényeket “Munkabaleseti jegyzokonyv’-ben, a
munkabalesetb6l eredd munkaképtelenségnek a bekiildési hatdridét kovetden
megallapitott idétartamat a “Modosité munkabaleseti jegyzokonyv”’-ben kell rogziteni.

Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz6kdnyvben meg kell indokolni.
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11. Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, gy a munkavédelmi hatdésdghoz kérelemmel
fordulhat.

12. A jegyzOkonyvet minden sériiltrdl kiilon-kiilon kell kiallitani.

13. A munkaltato koteles a kivizsgélas befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap 8.
napjaig megkiildeni a jegyzOkonyvet a munkavédelmi torvényben felsoroltaknak
megfelelden.

14. Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.
Felel6sok: Intézményvezetd vagy az altala kijelolt munkavallalo, (Periodus Kft.)

7.2 Munkabalesetbél és egyéb sérelembdl eredo karfelelosség

1. A munkiltatd a munkavallalénak munkaviszonyaval 0Osszefiiggésben okozott karért
vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

2. Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén kiviil
eso elharithatatlan ok vagy kizardlag a kéarosult elharithatatlan magatartasa okozta.

3. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
idézett eld.

4. A munkavallal6 bizonyitja, hogy a karokozas a munkaviszonyaval okozati dsszefiiggésben
kovetkezett be.

5. A munkéltatd miikodési korébe esnek kiillonosen a munkéltatd altal feladatai soran
kifejtett tevékenységgel Osszefiiggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés ¢és energia tulajdonsagabodl, allapotabol, mozgasabol ¢és miikodésébol, a
munkaltaté altal biztositott étkezés, tisztalkodas, 61tozkodés helyén eredd baleseti okok.

6. Az 1.) pontban foglaltaktol eltéréen a legfeljebb 10 fdfoglalkozasi munkavallalot
foglalkoztatd maganszemély munkaltatonak okozott karért vétkessége esetén felel.

7. A munkaltaté mentesiil az el6z6 pontban foglalt feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a
karokozas bekovetkeztében vétkesség nem terheli.

8. A munkaltatd a karfeleldssége alapjan a munkavallalonak elmaradt jovedelmét, dologi
karat, a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Osszefiiggésben felmeriilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

. Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a karat is, amely nem vagyoni kar.

10. A munkaltat6 a karokozasrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil koteles
felhivni a karosultat karigénye elOterjesztésére. A munkaltaté a karigény bejelentésére
tizendt napon beliili, irasbeli indokolt valaszt ad.

11. Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni

1 az atlagkeresetet és a tappénzt;
] az atlagkereset €s a sérelem folytan csokkent keresetet, valamint
1 az atlagkeresetet és a rokkantsagi nyugdij kiillonbozetének megtéritése iranti

igényt.

12. Az eléviilési 1d6 az el6z6 pontban foglalt megkiilonboztetéssel
1 atappénz elsd fizetési napjatol,
] attol az id6éponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-
csokkenés elsd izben vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkoz6 karosodasra,
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végiil
1 arokkantsagi nyugallomanyba helyezés idépontjatol kezdddik.

13. A jaradékigény hat honapnal régebbi iddre visszamendleg csak akkor érvényesithetd, ha a
jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, illetdleg a munkaltato a
karigényre vald felhivasi kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idore
visszamendleg jaradékigény nem érvényesithetd.

8. A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
8.1 A munkavallalokkal folytatott tanacskozas

A  munkaltatdo az egészséges ¢s Dbiztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve (ha van) munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni, valamint
biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre €s biztonsagra
vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés kelld idoben torténd eldzetes megvitatasaban.

8.2 A munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezok szerint képviselot vagy
képviseldket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallalok 1étszama legalabb husz 6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa
a munkaltato kotelezettsége;

b) amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal a
munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatonal miik6do szakszervezet, lizemi megbizott
vagy ezek hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval
kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a munkaltatot terheli;

¢) a husz f6nél kevesebb munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatonal — amennyiben nem kertil
sor munkavédelmi képviseld valasztasra — a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak
szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia;

d) a munkaltatdé o©nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviseldt
valasztani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatdoi munkavédelmi jogositvanyok az
0nallo6 telephely, részleg vezetdjét részben vagy egészben megilletik.

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos €és kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére az Mt.-nek az iizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi
megbizottra vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti
munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehet0ségét is.

Annal a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz 6, és munkavédelmi
képviselok miikodnek, a munkaltatdé Osszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi
testliletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz létre, amelyben egyenlé szamban vesznek részt a
munkavallalok és a munkaltatd képviseloi.
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(2) A testiiletnek a munkavallaloi és munkaltatéi oldalan azonos szamu rendes, valamint
pottagjai vannak. A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes
tag megbizatdsanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére 1ép.

(3) A testiiletbe a munkavallalok képviseldit (rendes ¢és pottagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képviselok maguk koziil titkos
szavazas utjan jelolik. A munkaltatd kezdeményezi a testiilet létrehozasat, biztositja a
szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltato koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalot (Mt. 208.
§), tovabba munkaltatdoi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatdé személyt
(intézkedésre jogosult munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban 1évé munkavédelmi szakembert) kijelolni. A munkaltaté szdmara
rendszeres munkavédelmi szolgaltatdst nyjté szakemberek meghivottként vesznek részt a
testlilet munkajaban.

(5)A testiilet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.

A munkavédelmi képviseld — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve — jogosult meggy6zddni
a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen
— a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véddeszkdzok biztonsagos allapotarol;

az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;
— a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.
(2) A munkavédelmi képviseld az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorldsa
keretében
a) mukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott dolgozo
munkavallaloktol;
b)részt vehet a munkaltatdé azon dontései elokészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatdsara
(8. §, 57-58. §-0k), a munkavédelmi oktatds (55. §) megtervezésére €s megszervezésére, az 0j
munkahelyek 1étesitésére vonatkozo dontéseket is;
c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkaveégzést;
d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét;
e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikddhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;
f)indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi hatdosaghoz fordulhat.
g)a hatdsagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

(3)A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd ¢&s
biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd kérdésekben a munkaltatoval torténd eldzetes
megallapodas alapjan szakértét igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést
folytatni a munkavédelmi hatdsaggal.
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(4) Amennyiben a munkaltatd a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében
munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kovetelmények megvaldsitdsanak modjat, ugy
e szabalyzat kiaddsadhoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Mvt.73. § (1) A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)—
e) pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon
beliil valaszolnia kell.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseld, a testlilet tagja esetében a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a miikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkoz6 szakmai eloirasokat;

¢) egy valasztasi ciklusban, a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 6ras
képzésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valo részvétel lehetdsegét.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a ¢) pont szerinti
képzés csak rendes munkaidében torténhet, sziikség szerint kiils6 helyszinen is megtarthato.
Mvt.76. § (1) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsdgot) jogai gyakorldsa miatt hatrdny nem
érheti.

(2) A munkavédelmi képvisel0 (bizottsag) a miikddése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az iizemi tanacs tagjara (ilizemi megbizottra)
megallapitott munkajogi szabalyoknak megfelelden koteles eljarni.

(3) Valamennyi munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1), (2) és (6)
bekezdése szerinti szabalyokat kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen felsdbb
szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi képviseld valasztés
soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell érteni.
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Z.aro rendelkezések

Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a munkavédelemrol
sz016 1993. évi XCIII. torvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelete,
valamint Munka Toérvénykonyve vonatkozé rendelkezései szerint kell eljarni az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében.

A fenti jogszabalyok alapjan a tevékenysége ¢és Iétszama figyelembevételével a Budapesti
Miiszaki Szakképzési Centrum Blathy Ottéo Titusz Informatikai Technikum (1032
Budapest, Bécsiut 134.) a

I1. veszélyességi osztalyba
tartozik.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkonyvek, miiveleti-,
kezelési-, karbantartasi-, technologiai- €s mas utasitdsok, valamint a vonatkoz6 szabvanyok

tartalmazzak.

Jelen Munkavédelmi Szabélyzat a mai napon 1ép életbe, és ezzel minden korabban kiadott
szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 2024. januar 10.

Jovahagyta és kiadta:

Intézményvezetd

BMSZC Blathy Ott6 Informatikai Technikum Munkavédelmi Szabélyzata

28



