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Fogalommeghatarozasok

Mi (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megoldasok dsszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat felismerni,
kovetkeztetni, elére jelezni vagy dontéstadmogatd javaslatot adni, és ezzel emberi tevékenységeket
tamogatni. A végsé felelésség a szervezetben minden esetben emberi szereplénél marad.

Generativ Ml

Az Ml azon tipusa, amely U] tartalmat hoz létre {pl. széveq, kép, hang, kod) a betanitasa soran latott
mintazatok alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtéveszté lehet, ezért szakmai ellenérzést
igenyel.

Ml-eszkoz

Barmely digitalis alkalmazas vagy szolgéltatds (webes felulet, mobilapp, integralt funkcié), amely MiI-
funkcidt biztosit a felhasznalénak (pl. szoveggeneralas, forditas, elemzés, déntéstamogatas). Az MI-
eszkdz intézményi, engedélyezett kulsd vagy tiltott besorolas lehet.

Mi-rendszer

Az MI-modeilt, a hozza kapcsolodd adatkezelést, integraciokat, bedllitasokat, naplozast és felhasznaloi
hozzaféréseket is magaban foglalé megoldas. Egy Ml-eszkoz lehet egy Ml-rendszer felhasznaloi
felllete”.

Személyes adat

Barmely informacio, amely alapjan egy természetes személy azonosithatd (kbzvetlenll vagy kozvetve),
pl. név, elérhetdseég, tanuldi azonositod, fénykép, online azonositdk.

Bizalmas adat (intézményi vagy lizleti)

Olyan nem nyilvanos informacid, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum mikodéséhez
kapcsolodik (pl. belsé kimutatasok, vizsgafeladatok, szerzédések, pénzigyilhuman adatok), és
amelynek jogosulatlan megismerése vagy nyilvanossagra keriilése kart vagy kockazatot okozhat.
Anonimizalas

Olyan adatkezelési m(ivelet, amely soran az adatokbdl eltavolitasra vagy atalakitasra kertl minden
azonosité elem, igy a személy nem azonosithatd. A dokumentumokban régzitett elv szerint az
anonimizalgs ,alapelv’, és személyes/bizalmas adatok Ml-hasznalata esetén elsédleges védelmi
megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kovetelmény, amelynek mérése alapjan a tanuld meért teljesitménye a tanulé valos tudasat,
megszerzett kompetenciait tukrézi. Az Mi hasznaiata nem helyetiesitheti a tanuld sajat munkajat, nem
torzithatja az értékelést, és ahol relevans, az Mi-hasznalatot atlathatoan jelezni kell.

I. Altalanos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen szabalyzat célja, hogy a generativ mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: MI)
intézmeényi hasznalatanak kereteit meghatarozza, és egységes elveket régzitsen a tanuldk, az
oktatok és egyéb alkalmazottak szamara.

1.2. A szabalyzat az MI-hasznalatot tamogaté eszkdzként értelmezi, igy az Ml nem
helyettesiti a tanuléi sajat munkat, az oktaté szakmai déntését és a vezetéi felelésséget,
hanem azokat kiegésziti.

1.3. A szabalyzat a szakképzd intézmény (a tovabbiakban: intézmeny) Hazirendjének,
Szervezeti és MUkddési Szabalyzatanak és egyéb belsé szabalyzatainak (pi. adatvédelmi
szabalyzat, informacidbiztonsagi szabaiyzat) kiegészitéseként alkalmazando.



1.4. Az orszagos érettségi vizsgakon, szakmai vizsgakon, kézponti méréseken és mas
orszagosan szabalyozott értékeléseken az Ml-hasznélatot minden esetben a vonatkozé
jogszabalyok és kdzponti vizsgaszabalyok hatarozzak meg. Amennyiben ezek az eléirdsok
szigorubbak, mint jelen szabalyzat rendelkezései, ugy az azok szerinti szabalyozas az
iranyadé.

2. Szeméelyi és targyi hataly

2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

+ minden az intézménnyel tanuléi jogviszonyban allé tanuléra,

+« minden az intézménnyel felnbttképzési jogviszonyban alld felnbttre,

* minden az intézménnyel munkaveégzésre iranyuld jogviszonyban alld oktatéra,

+« minden nem oktatéi munkakérben alkalmazottra (adminisztrator, Ugyviteli dolgozé,
rendszergazda stb.),

s azintézmény vezetbire.

2.2. Aszabdlyzat targyi hatalya minden olyan digitalis eszkézre kiterjed, amely Mi-technologiat
hasznal (pl. széveggenerald, képgeneralé, forditd, elemzd, déntéstdmogatd rendszerek).

2.3. Az intézmény az Ml-eszkézdket az alabbi kategoriakba sorolja:

« Intézmény altal biztositott eszkozdk: példaul a fenntarté vagy az intézmény altal
vasarolt, hivatalosan engedélyezett Ml-szolgaltatasok (pl. oktatdsi csomag részeként
biztositott MI-funkciék).

» Engedélyezett kiilsé eszkozok: olyan nyilvanos Mi-szolgaltatasok, amelyeket az
intézmény — adatvédelmi és biztonsagi szempontok mérlegelésével — kifejezetten
engedélyez.

« Tiltott eszkdzbk: olyan szolgaltatasok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai
okokbdl nem hasznalhatdk (pl. éietkori korlatozast megsértd, jelentds mértekd
adatgyujtést folytatd, szerzédeses hattérrel nem rendelkezé, valamint kifejezetten nem
oktatasi célokra szolgalo).

2.4. Az engedélyezett és — ha van ilyen — tiltott Ml-eszkdzék listajat az intézmény kilén
mellékletben tartja nyilvan, amelyet szlkség szerint, de legalabb évente felllvizsgal.

3. Alapelvek

3.1. Emberkézpontisag

Az MI célja az emberi déntéshozatal tamogatasa, nem pedig annak helyettesitése.
3.2. Tanulasi integritas

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanuld sajat ismereteit és képességeit kell
reprezentalnia.

3.3. Atlathatésag

Az Ml alkalmazésat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelentéséggel bir,
egyértelmlien jelezni szilkséges.

3.4. Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok M| rendszerekbe torténd tovabbitasa kizardlag szabalyozott es
jogszabalyoknak megfeleld médon engedéiyezett.

3.5. Felelésség



Az Ml alkalmazasa minden esetben egyérieimien meghatarozott, felelés személyhez
(tanuléhoz, oktatéhoz, munkavallaléhoz vagy vezetdhdz) kotétt.

3.6. Esélyegyenléség és tamogatas

Az Ml-eszkézdk alkalmazasa scran az intézmény tdrekszik arra, hogy a tanuldk kdzoiti
kilénbségeket (pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség) ne
mélyitse, hanem tanulast segité eszkdzként alkaimazza az MI-t, az értékelés integritasanak
megtartasa mellett.

ll. Tanuléi Mi-hasznalat szabalyai

Az MI oktatasi céll alkalmazasa soran valamennyi tanulonak kételessége az eszkdzdket a
jelen szabalyzat altal meghatarozott elveknek és korlatozasoknak megfelelden hasznalni. Az
Ml-eszkéztk nem rendeltetésszer(, illetve a tanulasi célokat sérté felhasznalasa az iskolai
rend megsértésének mindsil, amely a hazirendben meghatarozott intézkedéseket vonhat
maga utan.

A tanulé Ml alkaimazdsaval kapcsolatos kérdéseivel, problémaival vagy kétségeivel
bizalommal fordulhat az osztalyféndkhéz, a szaktanarokhoz vagy az iskola aital kijeldlt M-
feleléshéz. Az intézmény célja, hogy minden tanuld szamara tamogatd kornyezetet teremtsen
a felelés Ml-hasznalat elsajatitasahoz.

4. Engedélyezett tanuléi Ml-hasznalat

4 1. A tanulé a Ml-eszkdziket az iskolai feladatok ellatasa soran az alabbi esetekben veheti
igénybe:

» ha a szakmai oktatds alatt, oktatdi iranyitds mellett, a szakma gyakorlasaval
Gsszefliggésben és annak elvarasai szerint beépiti a munkajaba és alkalmazza,

ha nehézséget tapaszial a feladat elkezdésében és btletekre van szilksége,

ha gondolatait vazlatos formaban kivanja rendszerezni,

ha a sajat megoldasat szeretné ellenbrizni vagy javitani,

ha helyesirasi vagy nyelvhelyességi tAmogatasra van sziksége,

ha a tananyag mélyebb megértéséhez magyarazaira vagy példakra van sziksége,

ha az oktatdé kifejezetten erre 6szténzi (példaul: ,Keress példat mesterséges
intelligencia segitségével, majd értékeld a kapott valaszt.”).

4.2 Atanulé kbteles az Mi-hasznalat teényét feltintetni. A jeldlés minimalisan tartalmazza:

» az alkalmazott eszkdz megnevezését,

+ afelhaszndlas céljat (pl. dtletelés, szerkesztés, ellendrzés).

Projektmunka vagy portfdlié esetén az oktatd kerheti a felhasznait promptok révid kivonatat
vagy MI-napld csatolasat.

4.3. Tanuléi regisztracio, életkori korlatok, hozzaférések

e A tanuld csak olyan Mil-eszkézre regisztralhat, amelynek életkori feltételei
teljesiilnek, és amelyet az intézmény az adott korosztaly szamara engedélyez.

» Kiskord tanuld sajat MI-fiokot — amennyiben azt a szolgdltatd vagy jogszabaly
megkivanja — csak sziiléiftorvényes képviseldi beleegyezéssel hozhat létre.

e Tilos mas személy (tanuld, oktatd, dolgozd) nevében fidkot létrehozni, illetve mas
hozzaférési adatait (felhasznalonéy, jelszd) jogosulatianul hasznalni.

o Az intézmény altal biztositott felhasznalbi fidkokhoz tartozé jelszavakat a tanulé nem
adhatja at masnak.

+ A 10.2. pontban felsorolt Ml-eszkézdk hasznalata engedélyezett.



4.4, SNI/BTMN tanulék Ml-hasznalata

L

Sajatos nevelési igényl (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi neheézséggel
kiizdé (BTMN) tanulok esetében az Ml-eszkézok alkalmazhatdk tanulast segité
technolégiaként (pl. szoveg felolvastatasa, egyszerUsitett magyarazatok, vizualis
magyarazoé abrak).

Az értékelés soran az alapvetd tanulasi integritas rajuk is vonatkozik: a beadott
munka nem lehet felijes egészében Ml altal késziteft.

Atanuldk esetében az Mi-hasznalat maédjat — az egyéni fejlesztési tervvel 6sszhangban
— az oktatd és az osztalyfénok, szikség esetén a fejleszté pedagogus kézdsen
hatarozza meg.

4.5. NI altal létrehozott tartalom, forrasmegjeldlés, szerzéi jog

A tanulé tudomasul veszi, hogy az Ml altal generalt tartalom nem tekinthetd 6nallé,
megbizhaté tudomanyos forrasnak, hanem segédeszkoz.

Prezentacio, esszé, projektfeladat, portfolio esetén az oktatdé eldirhatjia az MI-
hasznalat részletesebb dokumentalasat (hasznalt eszkdzdk megnevezése,
fontosabb kérdések / utasitasok révid ismertetése).

A tanuld feleléssége meggydzddni arrdl, hogy az Ml altal szolgaltatott tartalom nem
sért szerzdi jogot (pl. védett karakter, markajelzés, logé jogosulatlan felhasznalasa),
és az elkészitett munkaban a forrasokat a szakmai elvarasok szerint megjeléli.

4.6. Tanuldk altal fejlesztett Mi-alapi projektek

Amennyiben a tanuld sajat Ml-alapli megoldast (pl. sajat chatbot, adatelemzd
alkalmazas, képgenerald projekt) hoz |létre, azt csak oktatéi/mentor feliigyelettel, az
intézmény adatvédelmi és informaciobiztonsagi szabalyainak betartasaval teheti.

Az iskola nevével, logojaval ellatott, nyilvanosan elérheté Ml-megoldas csak az
intézmeény igazgatdjanak elézetes engedélyével jelenhet meg.

5. Tiltott tanuléi Ml-hasznalat

5.1. Tiltott Mi-hasznalatnak mindsiil:

ha tandrai feladatmegoidas soran a segédeszkdz hasznalata tiltott (pl..doigozat,
felméré, vizsga, felelet), kivéve ha az oktatd pedagdgiai célbdl engedélyezi Mi
alkalmazaséat értékelési helyzetben (pl. MI-altal generalt valasz kritikai elemzése),
ekkor az engedélyezés feltételeit és az értékelesi szempontokat elzetesen irasban
régziteni kell. llyen esetben az értékelés kdzéppontjdban a kritikai gondolkodas,
forrasellendrzés és szakmai érveles all.

ha az oktatd egy adott feladatnal megtiltotta az Mil-hasznalatot,

ha mas nevében vagy mas fidkjaval hasznal Mi-eszkozt,

ha az Ml-vel készitett teljes széveget sajat munkaként, jeldlés nélkil adja be,

olyan esetekben, amelyekben személyes adatok, regisziracidés adatok megadasat
kérik, vagy digitdlis identitasat veszélyeztethetik.

5.2. Tanulé az Ml-hasznalat soran nem adhat meg személyes adatot magardl vagy masrol
(név, cim, elérhettség, egészségugyi informacid, fénykép stb.), kivéve, ha az intézmény
erre kifejezett, dokumentalt engedélyt adott.



Tilos tovabba;

e az intézmény miikddésére, partnereire, fenntartdjara vonatkozé belsé vagy iizleti
jellegii informécidkat,

o barmilyen szamonkéréshez kapcsolodd doigozatot, feladatsort, belsd értékelési
anyagot,

» belsd statisztikakat, kimutatasokat nyilvanos Ml-szolgaltatasokba feltélteni.

5.3. Tilos az intézmény altal tiltott Ml-eszkézbk hasznélata, illetve olyan szolgaltatasok
igénybeveétele, amelyek nyilvanvaléan sértik a szolgaltaté életkori vagy felhasznalasi
feltételeit (példaul 18 éven feltlieknek szant tartalmak).

6. Szabalyszegések kdvetkezményei (tanuld)

A szabalyszegések kezelésének elstdleges célia nem a szankcionalas, hanem a tanulasi
folyamat integritdsdnak megorzése, illetve a tanuldk felelésségtudatanak fejlesztése. Az
intézmény minden esetben tdrekszik a tanuldkkal vald konstruktiv egyittmikédésre, a hibakat
pedagogiai szempontbdl értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok
megerdsitésére.

B8.1. Szabalyszegésnek mindsul kifejezetten:

« teljes egészeében vagy részlegesen Ml-vel generalt dolgozat, feladat megoldas meg
nem jeldlt beadasa,

* Ml-eszkéz hasznalata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilaiom ala esik,

* Mi-hasznélati naplé eldit beadasanak szandékos elmulasztdsa, hamisitasa,
megtévesztd kitdliése,

e olyan Ml-eszkdz hasznalata, amely az iskola altal tiltott, adatvédeimi szempontbél
aggalyos vagy nem oktatasi céll platformhoz tartozik.

8.2. A tanuld szabalyszegésének lehetséges kdvetkezményei:

+ figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratasa M| hasznalata nélkil vagy iranyitott M-
naploval,

» az értékelés érvénytelenitése,

« hazirend szerinti fegyelmi eljaras, szilé/orvényes képviseld értesitésével.

6.3. Ml-azonosito (detektor) eszk6zék hasznalata

e Azintézmeny a tanulasi integritads védelme érdekében alkalmazhat olyan szoftvereket,
amelyek a beadott munkak Mi-eredetét valésziniisitik (Un. Ml-detektorok).

» FEzek az eszkéztk nem tekinthet6k 6nmagukban bizonyitéknak; eredményiik csak
jelzés, amely tovabbi vizsgalat alapjaul szolgalhat.

* Gyanu esetén a pedagdgus tovabbi modszerekkel eliendrizheti a tanulé tudasat (pl.
szobeli beszélgetés, célzott kérdések).

s Avegsd dontést, mérlegelés utan az oktatdénak kell meghoznia.

Az Mi-detektorok eredménye 6nmagaban nem szolgalhat fegyelmi szankcio alapjaul.

Amennyiben detektor jelzés alapjan meriil fel visszaélés gyantja:

« ~ biztositani kell a tanuld meghallgatasat,

» — lehetbseget kell adni alternativ bizonyitasra (vazlat, verzidtdrténet, szobeli
magyarazat),

+ —az eljdrast dokumentalni keli.

Kulsd detektorszolgaltatas igénybevétele esetén az adatkezelési megfeleléség

vizsgaiata kotelezd.



lll. Oktatéi Mi-hasznalat szabalyai

7. Engedélyezett oktatoi Ml-hasznalat

7.1. Az oktaté hasznalhat Ml-eszkozdket:

tananyagvazlatok, feladatok, kérdéssorok, differencialt feladatbankok generalasara,
magyarazatok kiegészitésére kulonbozé szintli vagy tanuldi profillal rendetkezé
csoportok szamara,

vizualis segédanyagok, abrak, illusztraciok eldailitasara,

adminisztrativ szévegekhez (értesiték, tajékoztatdk)

sajat szakmai munkaja tamogatasara (szakirodalom 6sszefoglalasa, étletelés),
tandrai segédeszkdzkent.

7.2. Az oktaté kotelessége:

az MI altal generalt tartaimat szakmailag ellenériznti,

a feltart pontatlansagakat javitani,

plagiumot, téves allitdsokat kisziirni,

a tanulék felé egyértelmlien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén MIl-hasznalat
engedélyezett/ajaniott vagy tiltott.

7.3. Az oktaté feladata a tanuldk tajékoztatasa arrél, hogy az MI:

nem elsddleges tudomanyos forras, hanem déntéstamogato eszkoz,

valaszai ellenérzést igényelnek,

a forrasmegjeldlés szabdlyai ra is vonatkoznak (pl. nem elegendé ,MI mondta”
hivatkozasként).

8. Tiltott oktatéi Mi-hasznalat
8.1. Az oktatd nem hasznalhat MI-t:

kizarolagos értékelésre (pl. ,MI mindsiti a dolgozatokat, emberi kontroll nélkil™),
tanulék megfigyelésére, profilozasara (pl. ,kockazati pontszam™ képzésére),

fegyelmi, mindsitési dontések automatizalt meghozatalara,

gy, hogy az Ml altal létrehozott anyagot valtoztatas nélkil hivatalos dokumentumkent
adja ki.

8.2. Az oktaték szamara is tilos tanuloi személyes adatokat nyilvanos MI alapu
platformokra (pl. publikus chatbotokra) feltdlteni. Személyes adatok kizardlag olyan
szolgaltatéhoz tovabbithatok, amellyel az intézmény rendelkezik ervenyes szerzédessel,
valamint megfelelé adatvédelmi garanciakkal. Még ezeken a rendszereken is torekedni
kell az anonimizalt adatokkal torténé munkara.

Kllénosen tilos:

— fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok feltéltése nyilt Ml-rendszerbe;

— e-naplé vagy belsd adminisztrativ rendszer exportjanak bemasolasa;

— egyedi, beazonosithaté tanuldi esetleirdsok (fegyelmi, SNI, szocialis helyzet)
feltéltése még anonimizdlt formaban is, ha a visszafejthetdseg kockazata fennall.

8.3. Tilos az intézmény vagy a fenntartd belsd, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai,
szerzédések tartalma, pénzugyi és humanerdforras adatok, belsd kimutatasck,
vizsgatételek) nyilvanos Ml-rendszerekbe feltdlteni.

IV. Nem oktaté munkakérben dolgozé alkalmazottak MI-hasznalatara vonatkozé
szabalyok



9. Adminisztrativ és ligyviteli feladatok
9.1. Az adminisztrativ dolgozok MI-t hasznalhatnak jellemzéen a kévetkezdk feladatokhoz:

o szlvegek szerkesztésére, javitasara, osszefoglalasara,

o belsd levelezés, tajékoztatok tervezetének elkészitésére,

» adatok anonimizalt elemzésére (pl. statisztikak, kimutatasok),

» marketing anyagok, kiadvanyok készitéséhez,

o valamint a digitalis asszisztensi munkakorben dolgozék a tanérak elékészitése
soran.

9.2. Nem hasznalhatnak Mi-t;

» személyes adatokat tartalmazd dokumentumok nyilt, nem szerzédétt szolgaltatékhoz
valo feltdltésére,

» olyan automatizmusokra, ahol M| végzi a dontést Ggyintézési kérdésekben emberi
ellenérzés nélkal.

9.3. Az adminisztrativ dolgozok kotelesek betartani az intézmény adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szabalyzatat, kilénésen a dokumentumok megosztasa, a
csatolmanyok és belsd levelezés Ml-vel térténd feldolgozasa soran.

V. Szervezeti keretek, felelésségek
10. Ml-felelés, Mi-munkacsoport

10.1. Az intezmény Mi-felel6st jeldl ki és MI-munkacsoportot hoz létre, akik:

koordinaljak az Ml-hasznalatot,

javaslatot tesznek az engedélyezett és tiltott eszkozokre,

figyelik a jogszabalyi, etikai és technoldgiai valtozasokat,

szakmai tdmogatast nydjtanak a tanéroknak, tanuléknak és dolgozoknak,
kézremikddnek Ml-vel kapcsolatos incidensek kivizsgalaséaban.

10.2. Az engedélyezett MI-eszkdzék listajat az intézmeény kulon mellékietben tartja nyilvan,
kategoriak szerinti bontasban (intézményi, engedélyezett kilsé, tiltott). A listat
szllkseg szerint, de legalabb évente felulvizsgaljak, és az esetleges valtozasokrél az
intézmény érintettjeit tajékoztatjak.

10.3. Uj Ml-eszkéz az intézményben — killonésen, ha az tanuléi adatot is kezel — csak elézetes

kockazatfelmérést kovetfen, szilkség esetén kisérleti (pilot) hasznalat keretében
vezethetd be, meghatarozott céllal, idétartammal és értékelési szempontokkal.

11. Képzés és tajekoztatas
11.1. Az intezmeny rendszeresen:

« tajekoztatja a tanulokat az Ml-hasznalat szabalyairdl (osztalyfénoki ora, tandrak, kilén
tajékoztatok),

» felkészits foglalkozasokat szervez az MI-hasznalat gyakorlati oldalarél,

» tovabbkepzést biztosit az oktatoknak és dolgozdknak az Ml felelds, jogszer(i és etikus
hasznalatarol.

11.2. A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

e atanulasi integritas,

s az adatvédelem,

» aszerzdi jogi szempontok,

» az Ml-korlatainak és lehetséges hibainak bemutatdsa,



e SNI/BTMN tanulok tamogatasanak maodja Mi-eszkdzdkkel.

11.3. Az Ml-felelés dokumentalja az Mi-vel kapcsolatos fontosabb tajékoztatdkat, képzéseket
és tapasztalatokat, és ezek alapjan éves rovid beszamolot készit az intézményvezetés
szamara.

V1. Zaré rendelkezések

12.1. A szabdlyzatot az intézmény igazgatoja szlkség szerint, de legalabb eévente
felllvizsgalja.

12.2. A szabalyzat az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokasos moédon kerul
kézzétételre.

12.3. A szabdlyzat 8sszhangban all a fenntartd, illetve a szakképzési centrum altal kiadott
vonatkozé szabdlyzatokkal és iranymutatadsokkal. Amennyiben a fenntartd vagy a
szakképzési centrum (j, kotelezd érvény(i elbirast ad ki az Ml-hasznalattal kapcsolatban,
az intézmény a jelen szabalyzatot ennek megfeleléen médositja.

12.4. Az intézmény igazgatéja a szabalyzatban foglaltak betartasat az éves intézményi
munkatervben meghatarozott ellendrzési terv szerint ellenérzi.

12.5. Az Ml-vel kapcsolatos adatvédelmi, etikai vagy biztonsagi incidenseket az érintettek
(tanuldk, okiatdk, dolgozok) haladéktalanul kételesek jelezni az Mi-feleldsnek vagy az
igazgatonak. Adatvédelmi és biztonsagi incidens kivizsgalasa a hatalyos adatvédelmi
szabalyzat szerint, az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval torténik, az érintettek
megfelelé tajékoztatasa mellett.

Az Ml-vel kapcsolatos incidensek két kategériaba sorolandok:

+ Adatvédelmi incidens — amely személyes adat jogosulatlan kezelését vagy
kiszivargasat érinti; ilyen esetben az adatvédelmi tisztviseld bevonasa kotelez6.

» Pedagdgiai integritési incidens — amely a tanulmanyi kévetelmények megsértésére
vagy etikai aggalyra vonatkozik; ilyen esetben az intézményi fegyelmi és etikai
eljarasrend alkaimazando.

Mellekletek:

1. melléklet - Engedélyezési minimumkdvetelmények

Az intézményben kizardlag olyan Ml-eszkéz alkalmazhaté tanuldkat vagy munkatarsakat
érinté folyamatban, amelynek vonatkozasaban a mellékletben meghatéarozott hat ellentrzesi
terlleten dokumentdlt megfeleldoség igazolhatd. Az ellenérzés elvégzése az igazgatod
feleléssége, amelyet az Mi-felelds bevonasaval, szilkség esetén az adatvédelmi tisztviseld
kozremikdodésével kell lefolytatni.






