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Teruletek értékelése

1. Pedagégiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek

»

A pedagdgiai folyamatok jol szabalyozottak, kdvetheték az intézmény dokumentumaiban. Az
intézményben magas szinvonall pedagogiai munka folyik. Osszetarté tantestilet, szinvonalas
oktatoé és nevel8 munkaval formalja a pedagogiai folyamatokat. A tovabbképzéseket az intézmény
vezetése 6sztdnzi, s ezek az iskola jovébeli céljainak megvaldsulasat szolgaljak. A problémak
megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsd és kiilsé eréforrasok,
szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Folyamatos médszertani megujulas a tanitasi modszerek alkalmazasaban, belsd tovabbképzések,
munkak&zosségeken bellli hospitalasok, bemutatod érak segitségével.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az iskola a személyiség és kdzosségfejlesztését tamogatd szervezeti és tanulasi kultura jellemzi. A
pedagbdgusok mddszertani kultlraja kiterjed a tanulok személyes és tarsas kompetenciainak
fejlesztésére.

A szakma irant kiemelten érdekl8dd diakok szamara érdekes, jol felszerelt szakkorok és
0nképzd8kor is biztositottak.

A pedagégusok altal valasztott oktatasi-nevelési mddszerek, eljarasok, eszk6zok biztositjak az
intézmény céljainak elérését.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A szUl8k bevonasa az intézmény programjaiba fejleszthetné a sziil6-szil6 kozotti és szil6-iskola
kozotti kapesolatot, mely a kommunikaciot is hatékonyabba tehetné.

A didkénkormanyzat mikodésének hatékonyabba tétele a didkok tarsas és szocialis
kompetenciadinak fejlédését még jobban segithetné.

3. Eredmények
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Az intézmény programjainak egyik prioritasa a képzés eredményessége, melyet az elért
eredmények maximalisan aldtdmasztanak. Az orszagos kompetencia mérések eredményei az
orszagos atlag felettiek és egyenletes képet mutatnak, a sikeres érettségik szama, a
lemorzsolédas utébbi években csdkkend tendencidja, a szakmai versenyeken elért orszagos
eredmények maximalisan alatdmasztjak a cél eléréséhez hasznalt eszkdzok helyes valasztasat és
a tanarok lelkesedését.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Kidolgozasra szorul a tanuldk palyakdvetési rendszerének megtervezése, annak bevezetése,
mikddtetése és, ha szikséges korrekcioja.

Az iskolai és munkakdzdsségi mérési adatok gy(jtése, nyilvantartdsa megoldott, de az
eredmeények trendvizsgalata, illetve 6sszehasonlitasa szélesebb kérben a hasonlé adatokkal. (pl.
orszagos, hasonld iskolak...) még nem megoldott. Célszerl lenne az elért eredmények alapjan
megallapitasokat tenni, tovabbi célokat kijeldIni.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmdkddés, kommunikacié

Kiemelkedd tevékenységek

»

A szervezeti munkahoz szikséges informaciok rendszerezett és folyamatos biztositasa. Az
informaciéatadas minden médjanak kihasznalasa az eredményesség érdekében. Kétirdnyu online
informacids rendszer alkalmazasa.

Az intézmeényvezetés és a munkakozdsség vezet6k kooperativ egylttm(ikddése a tervezés, a
végrehaijtas és az ellenérzés fazisaban, a tudasmegosztas szervezése és a tovabbképzési
lehet8ségek szétosztasa soran.

A nevel6testllet egylittmikodése mind a pedagogiai mind a szakmai feladatok megvalésitasa
soran példaértékl. A pedagdgusok az intézmény irant elkotelezetten, kezdeményezden
egylttmkodnek egymassal és a pedagdgia munkat segité munkatarsakkal a feladatok
elvégzésekor.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A nem el6re tervezett spontan tartott megbeszélések, értekezletek dokumentalasa.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény marketing tevékenysége a sikeres beiskolazas érdekében. Work-shopok,
bemutatdk, szervezése, palyavalasztasi rendezvényeken valo részvétel. Az intézmény a
palyaorientacios és palyavalasztasi tevékenysége soran az igények megismerésében, a
munkaerdpiaci elvarasok megismertetésében szorosan egylttm(ikddik mas oktatasi
intézményekkel, kiléndsen az altalanos iskolakkal, a leend6 tanuldkkal és szileikkel.

A kapcsolat tartas formai rendezettek: a fenntartéval els8sorban, a centrum tébbi intézményével,
egyéb kulturalis intézményekkel, egyetemmel, kamaraval.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Panaszkezelési rendszer kialakitasa, és dokumentalasa. Torekvés a dudlis képzés
megvalositasara.



6. A pedagobgiai munka feltételei
Kiemelkedd tevékenységek

>

Az intézményben a szervezeti munkat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara, egylttm(ikddésére a
magas szintl belsd igényesség, hatékonysag, egymas segitése és az innovacio jellemzé.

A Centrummal és a tars-iskolakkal k6z6s innovacios fejlesztésekben vald részvétel szakmai
teruleten.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az épulet allaganak megodvasa, korszer(sitésének hosszu-kdzép és rovid tavu tervezése.
Ujabb hagyomanyok kialakitasa, tébb kézds program szervezése.

7. A Kormany, az oktatasért felel6s miniszter, a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter, és a szakképesitésekért felel6s miniszterek altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai és szakmai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény Pedagogiai programjaban megfogalmazott célok megvaldsulasai megjelennek az
éves beszamoldkban. A tanév tervezésekor megtdrténik a szakmai munkak6zosségek terveinek
0sszehangolasa, az éves munkaterv nagyon részletesen kidolgozott. A célok meghatarozasanal az
intézmény sajatossagait és a helyi elvarasokat is figyelembe veszik.

Fejleszthet( tevékenységek

»

Az intézmény a megfogalmazott elvarasoknak megfelel, javasoljuk, hogy ugyanezen az Uton ilyen
szinvonallal végezzék munkajukat tovabb.



