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Elvarasok értékelése

1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. A stratégiai célokat az intézményi pedagédgiai, azon belll a szakmai
program és a vezetési program tartalmazza. A stratégiai célok alapjan meghatarozott
operativ célokat, a célok elérésének feladatait az intézményi tervek tartalmazzak
(tovabbképzési program, beiskolazasi terv, tanévi intézményi munkaterv, munkakozdsségi
munkatervek, pedagogiai fejlesztési tervek, pedagogusok pedagodgiai tervei stb.).

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

A stratégiai célokat az intézményi pedagodgiai, és a szakmai program tartalmazza. A stratégiai
célok alapjan meghatarozott operativ célokat, a célok elérésének feladatait az intézményi tervek
tartalmazzak (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, tanévi intézményi munkaterv,
munkakdzdsségi munkatervek, pedagogiai fejlesztési tervek, pedagégusok pedagogiai tervei stb.).

Valamennyi intézményi dokumentum 6sszhangban van. Tartalmaban megfelel az elvarasoknak.
Az éves munkaterv sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek
terveivel. Az intézmény vezetése a bels6 és kllsd partnerek bevonasaval alkotja meg az
intézményi stratégiai és operativ terveit. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai
koherens kialakitasanak szabdlyozasat az intézmény Szervezeti és M{ikddési Szabalyzata
tartalmazza. A dokumentumokat az intézmény vezetése késziti el, a nevel6testilet véleményezi és
elfogadja. SZMSZ 12-13. oldal: NevelStestllet és a szakmai munkakdzdsségek dontési
véleményezési javaslattételi jogat szabalyozza.( PP, Beszamoldk, Interjuk)

1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az eurdpai, orszagos, regionalis és
helyi szakmapolitikai célokat figyelembe véve konkrét, egyértelmd és mérhetd célokat
hataroznak meg, amelyekhez az intézmény azonositja, gy(jti, feldolgozza, értelmezi és
felhasznalja a mikodését befolyasolod (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt) mérési
eredményeket, valamint a demografiai, munkaerd-piaci és mas kilsé mutatokat (példaul
szociokulturalis felmérések adatai).

Megjegyzés

»

Az intézmény vizsgalja a mikddésére vonatkoz6 adatokat. A mérési eredmények elemzése,
értékelése alapja az intézményi tervezd munkanak. A tanulék értékelése az intézmény szabalyzé
dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, kdz0s alapelvek és kdvetelmények és értékelési
rendszer alapjan folyik. Minden tanulénal bemeneti és kimeneti mérést is végeznek.
(Munkatervek, beszamolok, pedagdgus interju) pl: versenyeredmények, szébeli érettségi préba,
beiskolazasi adatok, préba érettségire egységes évfolyamfelmérdk bevezetése (2016-17
beszamolé és mellékletei)

1.3. A tervek elkészitése a nevel8testllet bevonasaval torténik, az intézmény



munkatdarsainak a felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Megjegyzés

»

Az Szervezeti és MUkddéi Szabalyzatban rogzitett munkakori leirasokban szabalyozottak szerint
torténik a nevel8testilet bevonasa a tervek elkészitéséhez sziikséges feladatokba. A vezet8ség
nyitott a kollégak javaslataira. A munkatarsak id6ben megkapjak a lehet8séget a tervek
megismerésére.(Pl; VI; SZMSZ)

1.4. Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytttmUkddés.

Megjegyzés

»

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal biztositott a jogszabaly szerinti egytuttmUkddés. (SZMSZ 6.0 ;
VI:)

1.5. Az 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Megjegyzés

»

Megtortént, 6 esetben lezarva, és az intézkedési terv feltoltve a fejlesztési feladatok az intézmény
elvarasai alapjan megfogalmazva, munkatervekben megjeldlt feladatokkal, beszamolékban
értékelve. 11 esetben kérdGivezés, latogatas, értékelés folyamatban. (V.1.; P.I; Ellenérzési terv)

1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

Megjegyzés

»

Az Intézmény kiemelt céljai és feladatai az éves munkatervekben konkrétak a stratégiai
dokumentumokkal 6sszhangban vannak. Az intézményben tervszerlen és hatékonyan mikddnek
a szakmai munkakozdsségek.

1.7. Az intézmény stratégiai és operativdokumentumai az eurdpai, orszagos, regionalis és
helyi szakmapolitikai célokat figyelembe véve konkrét, egyértelmd és mérhetd célokat
hataroznak meg.

»

Megjegyzés

A szakképzés oktataspolitikai céljaival azonosulnak, az eurdpai elvarasoknak megfelel8en
hangoljak dssze a helyi tantervet; szakgimnaziumi képzés, mindennapos testnevelés terileteken.
Szakma kinalatukat a munkaer6 piaci igényekhez alakitjak. (Interjuk)

1.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsitasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Megjegyzés

»

Az elemzett munkatervekbdl és a beszamolokbdl (2016/17-es és 2017/18-as tanévek) kiderdl,
hogy az intézményi tevékenységek tervezése és Utemezése a stratégiai célokkal sszhangban van.
Mindkét tanév éves tervezése a munkakozosségek javaslatait figyelembe véve zajlott, az év végi
beszamoldk alapjan. A tehetséggondozast, felzarkdztatast segitd foglalkozasok, kdzosségi
programok, hagyomanyapolas stb. koherensen kapcsolédnak a stratégiai és operativ
dokumentumokban. A beiskoldzasi tervek a tovabbképzési tervek alapjan készultek. A helyi
tantervek, tanmenetek atdolgozasa az egyes oktatasi, szakképzési és felnbttképzési torvények és
az azokkal 6sszefliggd targyu torvények elbirasainak megfeleléen térténik az intézményben. (VI;
PI: PP)

1.9. A stratégiai tervek (pedagdgiai és szakmai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési



program és az otéves intézkedési terv stb.) operativ tervekre bontva valésulnak meg,
amelyekben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. Ez a terv tartalmazza a
szlikséges er6forrasok meghatarozasat is.

Megjegyzés

»

A stratégiai tervek megvalésitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei.( munkatervek, beszdmolék, PP)

1.10. Az intézmény operativ terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzdsségi tervek, a pedagogiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakozdsségek, a diakdnkormanyzat, a dualis
szakképzésben résztvevl felek (kamara, gazdalkodd szervezet) bevonasaval és
egyuttmuikodésével torténik.

Megjegyzés

»

SZMSZ 13 o: A kapcsolat tartas formai rendezettek: a fenntartéval els6sorban, a centrum tébbi
intézményével, egyéb kulturalis intézményekkel, a régioé pedagogiai intézeteivel, kamaraval: az
Onkormanyzattal, a régi6 pedagogiai intézeteivel, kamaraval, a gyakorlati képzésben résztvevé
gazdalkodo szervezetekkel, a régionak a gyakorlati képzés eredményében érdekelt, az iskola
képzési profiljanak megfeleld gazdalkodd szervezetekkel. A kapcsolatok fenntartasanak rendje az
éves munkatervekben részletezett. Formai: értekezletek, megheszélések, tajékoztatdk: felelds a
vezetés.

1.11. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett,
egymasra épul6 tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi
eredmények elérését, a szul6k, a tanuldk és a munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestlését szolgaljak, biztositjak a tanuldk aktiv részvételét a tanulasi
folyamatban, a képzés gyakorlatorientaltsagat.

Megjegyzés

»

Az intézményi dokumentumok részletesen tartalmazzak a pedagoégiai folyamatok cél és
feladatrendszerét. (PP, Munkatervek, beszadmoldk)

1.12. Az intézmény a stratégiai és operativ célokkal 6sszhangban olyan pedagégiai és
értékelési megkozelitések, modszerek alkalmazasaval reagal az egyének tanulasi igényeire,
szUkségleteire, amelyek lehet6vé teszik a tanuldk szamara az elvart tanulasi eredmények
elérését.

Megjegyzés

»

A pedagégusok a magas 6raszamok ellenére is aktiv szerepet vallalnak a tehetségfejlesztés és
felzarkdztatas terén is. Egyéni foglakozasokat is tartanak, a tanulé egyéni igényeihez
alkalmazkodva. Tovabbképzéseken vesznek részt. Munkakdzdsségeken belll megosztjak az Uj
ismereteket, médszereket. Sajat tovabbképzéseket tartanak az SZC mas tagintézményeivel egyitt
(interjuk)

1.13. A beszamoldk szempontjai illeszkednek a stratégiai célok alapjan meghatarozott éves
tervek célkit(izéseihez.

Megjegyzés

»

A dokumentumokban megjelenik az egyes feladatok felel&sei, hatarideje, a végrehajtas
ellendrzéje. (munkaterv, beszamolok, interjuk)

1.14. Az értékelés a célokhoz rendelt célértékek alapjan térténik, amelyek kapcsolédnak az



intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervekben megjelennek a célkit(izések, kiemelt feladatok, felel8sék és hataridék.
Az jelenleg zajl6 intézményi 6nértékelés intézkedési tervében megfogalmazott célok a kdvetkezd
tanév munkaterveiben lesznek aktualisak. (Beszamoldk, interjuk)

1.15. A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév tervezése.

Megjegyzés

»

A kovetkez8 tanév tervezése a tanév végi beszamoldk és az aktudlis valtozasokhoz alkalmazkodé
célok tervezése alapjan torténik. ( interjuk)

1.16. A pedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt,
oktatott és képzett tanuldk és tanuldi csoportok fejlesztési céljait.

Megjegyzés

»

Rendben megtdrténik. (interjuk)

1.17. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

»

Megjegyzés

Az éves tervezés a munkatervekben jol attekinthet6. A munkatervekben megfogalmazott
tevékenységek megvaldsitasa dontd mértékben eredményesen toérténik. Errél a beszamoléban
adnak szamot a munkak&zdsségek és az intézmény. A tanév soran el&fordulnak kisebb valtozasok
a munkatervben, melyekrél az év végén az intézményvezetés, és a munkakdzosségek is
beszamolnak.

1.18. A teljes pedagdgiai és szakmai képzési folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a
naplokban, valamint a tanul6i produktumokban, a gyakorlati tevékenységekben.

Megjegyzés

»

Teljes mértékben kovethetd.

1.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
ellendrzést végeznek.

Megjegyzés

»

Rendben megvalosul.

1.20. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal és
milyen eszkdzokkel ellendriz.

Megjegyzés

»

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal és milyen
eszkozokkel ellendriz. Igazgatd ezen kivil 6ralatogatasokat elézetes bejelentés nélkiil is, vagy egy
probléma kapcsan egy nappal el6tte bejelentve is. (dokumentum, vez. int.)

1.21. Az intézmény a stratégiai terveivel 6sszhangban kialakitott belsé mérési-értékelési



rendszerében érvényes, pontos és megbizhato6 értékelési modszereket és eszkdzdket
alkalmaz a tanuldk tanulasi eredményeinek mérésére, értékelésére.

Megjegyzés

»

Az intézmény a stratégiai terveivel dsszhangban kialakitott belsé mérési-értékelési rendszerében
érvényes, pontos és megbizhato értékelési modszereket és eszkdzoket alkalmaz a tanuldk
tanulasi eredményeinek mérésére, értékelésére. Minden évben rendszerességgel a munkatervek
dokumentumok alapjan.

1.22. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat. Az intézmény a pedagogiai folyamatok
eredményességének méréséhez gydijti a tanitasi-tanulasi kdrnyezetrdl és az egyéni tanulasi
tapasztalatrél sz6l6 tanuldi visszajelzéseket, tovabba a szil6k, a gyakorlati képz&hely és a
munkaltatok véleményét.

Megjegyzés

»

Gyakorlati és képz8helyek, sztil6k véleménye a tanuldi eredmények alapjan rendszeres
visszajelzések segitségével megvaldsul. ( SZI; Pl)

1.23. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben, valamint a
pedagbdgusok és a vezetd dnértékelése soran is.

Megjegyzés

»

A pedagégus 6nértékelés eredményei és az intézményi intézkedési terv feladatait a kdvetkezé
tanév munkatervében megfogalmazzak. A vezetd a begyjtott informaciok alapjan 6sszehangolja
az operativ feladatokat a stratégiai feladatokkal, hosszutavu célokat fogalmaz meg és a
kollektivaval egylitt dolgozik ezek operativ megvalositasan. (Fellileten olvasott dok.)

1.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti. Az értékelés kiterjed a tanuldk és a pedagdgusok
elégedettségének, az intézményi munkatarsak teljesitményének az értékelésére is, és
felhasznalja a szul8k, a gyakorlati képzShely és a munkaltatok véleményét is.

Megjegyzés

»

Kérdbivekkel, statisztikakkal, elemzésekkel megtorténik. ( helyi dokumentumelemzések)

1.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetdje iranyitja, aki az
onértékelési folyamatba bevonja a nevel8testiletet és az intézmény tovabbi partnereit. Az
értékelés eredményeirdl informaciot ad partnerei szamara.

Megjegyzés

»

Az 6nértékelés elindult a 2018-as évben. Megtdrtént, 6 esetben lezarva, és az intézkedési terv
feltoltve a fejlesztési feladatok az intézmény elvarasai alapjan megfogalmazva, munkatervekben
megjeldlt feladatokkal, beszamoldkban értékelve. 11 esetben kérddivezés, |atogatas, értékelés
folyamatban. (V.l.; P.I; Ellen8rzési terv)

Mukaodik a BECS, a pedagbdgusok széles rétegét bevonva. (Vez. int)

1.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatasi és képzési munka alapjaként a tanuldk



adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkoz6é mérési rendszer mikodik.

Megjegyzés

»

Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi és képzési munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

Minden év elején bemenet és kimenet vizsgalat a munkakozosségek kovetelményei, egységes
feladatlapok alapjan. ( Ped. szul8i int)

1.27. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott
kozos alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik. Az értékelés alapja
a kerettantervek és a szakmai és vizsgakdvetelmények alapjan meghatarozott elérendd
tanulasi eredmény. A szakmai elméleti tanarok, a szakoktatok és a kulsé gyakorlati oktatdk
tanuléi értékelési eljarasait 6sszehangoljak.

»

Megjegyzés

K6z6s alapelvek mentén a Pedagogiai Programban megfogalmazottaknak megfelel6en torténik az
értékelés.

1.28. A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi-képzési folyamat
elején megismertetik a tanuldkkal és a szuldkkel.

»

Megjegyzés

A szUl8i értekezleteken, fogadddrakon, személyes megkeresés kapcsolattartas utjan
folyamatosan megvalosul osztalyfénokokon és szaktanarokon, szakoktatokon keresztul.
(dokumentumok, interjuk)

1.29. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kovetik, dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szikség esetén fejlesztési
tervet készitenek.

Megjegyzés

»

A szakmai, érettségi vizsgak, félévi, év végi tantargyi eredmények, kompetenciamérések,
eredményei a beszamoldkban, munkatervekben, nyomon kovethetdk. Fejlesztési tervek alapjaul
szolgalnak.

Matematika munkak6zdsség tagjai minden évben fejlesztési tervet készitenek. (Mk.Beszamolok,
ped. int.)

1.30. A tanulé eredményeirdl fejlesztd céllal visszacsatolnak a tanulénak és
szuleinek/gondvisel6jének, valamint a szakmai gyakorlati képz&hely képvisel&jének.

Megjegyzés

»

Elektronikus naplo és esetenként ellenérz6 Gtjan torténik a tajékoztatas. (Szuldi, ped. interjuk)

1.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositasa soran
megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Megjegyzés

»

A stratégiai dokumentumokat a tapasztalatok és kovetkeztetések figyelembevételével
tanévenként kdzosen frissitik. (interjuk)

1.32. Az érintettek bevonasaval évente az 6nértékelés keretében megtdrténik a mérési



eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és sziikség
esetén az intézmény a mérési-értékelési eredmények figgvényében korrekcidt végez.

Megjegyzés

»

A kovetkez6 tanév munkaterveibe tervezi az intézmény az 6nértékelés eredményeinek
beépitését. ( Interjuk)
1.33. Az intézmény a nevelési-oktatasi-képzési eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felUlvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, killonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl8

tanulok szakképzésben elért eredményeire.

Megjegyzés

»

A szakképzésben elért eredmények fliggvényében vizsgaljak felll a stratégiai terveket és a
kovetkezd tanévre korrekcidt végeznek. A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kilon foglalkoznak.
(Pedagogus, szUl6i interjuk)

1.34. Az intézmény felllvizsgalati eljarasai a szervezet tanulasi folyamatanak részei,
amelynek keretében a problémak megoldasara alkalmas mdédszerek, j6 gyakorlatok
gyljtése, a segit6 belsd és kils6 eréforrasok és szakmai tamogatasok feltérképezése és
bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Megjegyzés

»

A munkakozdsségeken belll és munkakozdsségek kozott is megosztjak tudasukat a
pedagbdgusok. Az iskola vezetése inspiralja, tdmogatja a pedagdgusokat a szakmai fejlédésre,
tdmogatja az innovaciét. Az intézmény nevelGtestlilete elhivatott, magas szinvonald munkat
végez. (Szul6i interju, pedagdgus interju, kérd&ivek)

2.1. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kdvetheték az eredmények (kilonos
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

Megjegyzés

»

Az intézmeényi onértékelésben, de féleg a beszamoldkban a sikerek azonositottak és a fejlesztési
célok pontosan meghatarozottak, megvaldsitasuk modszerei, eszkdzei megjelennek. Az
osztalyfénokok tevékenységérdl, eredményeirdl a beszamolok munkak6zdsségi részében kapunk
képet. Az egyéni fejlesztésre szintén az éves beszamoldk utalnak. A DOK munkajarél kevés az
informéacié.(beszamolodk, onértékelés)

2.2. Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Megjegyzés

»

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldkkal valé foglakozas modjat az intézmény szabalyozza. (PP.14. o)
Ezek megvaldsitasat a munkakdzdsségi munkatervekben és az értékelésekben kodvethetSek.
(munkatervek, beszamoldk)

Az iskola csoportbontassal, korrepetalassal, javitasi lehet8ségek biztositasaval tamogatjak a
tanuldkat. (interjuk)

2.3. A pedagogusok a szakképzési kerettantervben meghatarozott személyes, tarsas és



modszerkompetenciak felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak.

Megjegyzés

»

A pedagdgusok modszerei, eszkdzei a tanuldk fejlesztésére, megismerésére alkalmasak,
melyekkel a szUl6k nagyon elégedettek. (szul6i interju, onértékelés szul6i kérddivei)

2.4. A pedagodgusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulék személyes, tarsas és
modszerkompetencidinak a fejlesztésére. Ez iranyld moédszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

Megjegyzés

»

A pedagégusok valtozatos modszerekkel pl. k6zds osztalyfestés, udvartakaritas
,osztalykirandulasok fejlesztik az osztalykozosségeket és a személyes szocialis képességeket. A j6
hangulatu és dsszetart6 tantestlilet 6tleteiket, j6 gyakorlataikat sikeresen osztja meg.
(beszamoldk munkak6zosségi része, pedagdgus és vezetdi interju)

2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, és ha sziikséges, fejlesztési
korrekciékat hajtanak végre.

Megjegyzés

»

Mind a kivalo, mind a segitségre szorulé (pl. autista) tanulokkal akar egyénileg is foglalkoznak.
Munkajukat fejleszté pedagogus segiti, akivel fejlesztési tervet allitanak 6ssze, az eredményt
megbeszélik és korrigalnak, ha szikséges. (pedagdgus és vezetdi interju)

2.6. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (elméleti és gyakorlati 6rakon és gyakorlati foglalkozasokon,
tanoran kivili tevékenységek soran), DOK programokban.

Megjegyzés

»

Az egyéni fejlesztés nyomon kovetése a mindennapi gyakorlatban valésul meg, fejlesztd
pedagbgus és pszicholdgus segiti a munkat. (szuldi és ped. interju)

A tarsas kompetenciak fejlesztésérél a beszamoldkbol kapunk képet. A DOK programok és
megvaldsulasuk értékelése nem tul részletesen torténik a tervezés és értékelés
dokumentumaiban.

2.7. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok
megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelési-oktatasi-képzési és fejlesztd
munkajukban.

Megjegyzés

»

PP. (24. o) minden tanar feladatanak, de f8leg az osztalyfénokok feladatanak tartja a csaladi
hattér megismerését, és ennek figyelembe vételét az oktatd, neveld munkaban.

Az SNI/BTM-esek tanulasi problémait a szakértdi vélemények alapjan minden szaktanar
figyelembe veszi (interjuk)

2.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden
tanul6 szocialis helyzetér6l.

Megjegyzés

»

Minden tanar ismeri a tanuldkkal kapcsolatos fejlesztési feladatokat. (interjuk)

2.9. Az intézmény tamogatd rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzé egyéni foglalkozast



szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési-oktatasi-
képzési programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és mikddteti is ezeket. Korai
jelz8rendszer informacidi alapjan egyéni intézkedéseket tesz. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté halézattal. Egytttmikddik a gyakorlati
képzésben résztvevd gazdalkodd szervezetekkel. Stb.

Megjegyzés

»

A dyslexia, dyscalculia, dysgraphia rendellenességgel kiizd8 tanulok részére, stlyossagatol
fuggben, a szakvéleményben ajanlott megoldasokat alkalmazzak. (PP.12. 0. ) (Egyéb
fogyatékossaggal rendelkezd tanulét az iskola nem fogad.(alapité okirat))

Az esetleges hosszabb megoldasi id6re, irasbeli, vagy szobeli felelet al6li felmentésre, illetve a
teljes - osztalyzattal térténd - értékelés aldli felmentésre vonatkozodan is. Az oktatas integraltan
torténik, egyéni értékelést nem alkalmaznak.

A tamogaté rendszer elemei a PP.-ben lefektetettek. Van felzarkéztatds, korrepetalas ezek
eredményeit a tantargy keretében egységesen mérik.(beszamoldk, ped. és vezetdi interjuk)

2.10. Az 6nall6 tanulds tdmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai és szakmai
programjaval 6sszhangban térténik a nevelési-oktatasi-képzési mddszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének a megtervezése. Az alkalmazott
modszerek és eljarasok biztositjak a tanuldk aktiv részvételét a tanulasi folyamatban és a
szakmai képzés gyakorlatorientaltsagat.

Megjegyzés

»

A tanuldk lehet8ségeit ezen a téren a PP. 10 oldalan rogziti. A tandran kivuli foglalkozasokat a
tanuldk szabadon valaszthatjak és az iskola az év tervezésében figyelembe veszi.

A beszamolbkban az adott évben megvalosulé foglakozasok, az azokat tarté tanarok
egyértelmlen kdvetheték.(munkakdzosségi beszamolok)

A szakkorok és az informatikai 6nképz8kor példamutatdan szolgdlja a tanuldi igények kielégitését.
(interjuk, bejaras, beszamolok)

2.11. Az alulteljesit6, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd tanuldk
megkulénboztetett figyelmet kapnak.

Megjegyzés

»

A PP.10.oldalan korrepetalas, egyéni foglakozas és tanuldszobai lehet8ség biztositott. VEKOP
programban valé részvétel a lemorzsolddas csékkentését célozza. (2017/18. munkaterv)
Matematikabdl a szaktanarok egyéni fejlesztési tervet készitenek, dokumentalnak és az év végén
értékelik a fejlédést.(Munkaterv 2016/17 )

2.12. A pedagdgusok az 6nall6 tanulashoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitdsdnak moédszertanat.

Megjegyzés

»

Szakkorok, egyéni foglakozas, versenyre valo felkészités keretében tervezi az intézmény a
tehetséges tanulok felkészitését. (PP.10. old)

Az Iskolai Diakdnkormanyzat javaslatara, a diakok kérésére inditjak e foglalkozasokat az egyes
tanévek elején. Az 6nmUvel6dést, az 6nallé kezdeményezést, a vallalkozé szellem er@sitést
szolgaljak ezek a korok.

A tankonyvvalasztast a munkakozdsségek egyeztetik, a valasztas rendje a PP.-ben szabalyozott.
(munkatervek, PP. 34 old)

Az iskola profiljabdl adéddan az online ismeretszerzési lehet&ségek biztositasa nagy szamban
szerepel a lehet&ségek kozott. (interjuk, dnértékelés)

2.13. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a



pedagdgiai és szakmai programban el6irtak szerint a munkatervben és a pedagdgusok
nevelési-oktatasi-képzési terveiben szerepel, a beszamoldkbol kdvethetd.

Megjegyzés

»

Kalon kuriézum a bevezetett allatasszisztalt terapia, mely a mindennapokban tapasztalhaté
konfliktusok és dnismereti problémakbol eredd gatlasok oldasanak egyik, bizonyitottan j6 modja.
(PP. 34. Ped. interju) Ezek megvaldsulasat az értékelés dokumentumaiban kdvethetdek.

Az egészséges életre nevelést a drogprevencios program,és a kdrnyezeti nevelési program rogziti,
mely a célok mellett az eszkdzdket is megnevezi. (PP.43.)

Az intézmény bekapcsolodik az egészséghét programba. (munkaterv.2016/17. 27.0ld)

Papir és elemgy(ijtés is szerepel az éves munkaban.(interjuk)

2.14. A szakmai elméleti oktatas, gyakorlati képzés és a tandran kivili tevékenységek soran a
tartalom megtervezésénél, a modszerek és a tanuldsszervezési eljarasok kivalasztasanal
figyelembe veszik az egészségmegbrzés és a kdrnyezettudatossag szempontjait.

Megjegyzés

»

A tantargyi témakorokbe beépitik az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra neveléssel
kapcsolatos tartalmakat: ( Interjuk)

2.15. A stratégiai és az operativ tervekben szerepl8 kdzosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény. A szakképzési kerettantervekben meghatarozott tarsas
kompetenciakat az alkalmazott moédszerekkel, tanuldsszervezési eljarasokkal a szakmai
elméleti oktatas és gyakorlati képzés keretében fejlesztik.

Megjegyzés

»

A programokban kit(izott céljait, fejlesztési feladatait (PP.5 old) valtozatos modszerekkel,
tanulasszervezési eljarasokkal valdsitjak meg a tanarok mind a kézismereti, mind a szakmai
orakon.(interjuk)

2.16. A pedagégusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztését.

Megjegyzés

»

A pedagdgus interju alapjan a pedagoégusok kdzdssége fontos feladatanak tartja a j6 kozosségek
kialakitasat. Alkalmazott moédszereiket megosztjak egymassal.

2.17. A beszamoldkbol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a diakonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara, a szakmacsoportos
sajatossagokra.

Megjegyzés

»

A stratégia célok éves tervezése 0sszhangban van. A feladatok lebontasa, a felel6s6k
megnevezése az éves munkatervekben kévethetéek. Az osztalyfénokok feladatait a
munkakdzosség munkatervében talaljuk. Sajnos a DOK tevékenységérdl csekély informaciot
talaltunk. (2018/17. 2016/17. munkaterve és beszamoloi)

Az iskolai rendezvények szama ugyan nem tul sok, de megvaldsitasuk magas szinvonalu.
Kiemelked6 a szakmai rendezvények magas szinvonala, melyek k6zil néhany atnyulik az iskola
falain kivul. (interjuk, bejaras, beszamolok)

2.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulok kozotti



folyamatos informaciocserét és egytttmikodést.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ (36. old) az érintettek informacidcseréjét, egylttmikddésének altalanos modjat rogziti.
A pedagégusok j6 kapcsolatot apolnak a tanulokkal. Az e-napld és az osztaly k6zdsségi csoportja a
napi kapcsolattartas fontos eszkoze az intézményben.(interjuk)

Az iskolaban iskolaradié és diakdnkormanyzati Uzenéfal is mikodik mely a k6zdsség
Osszetartdsanak egyik fontos szintere.(intézménybejaras)

2.19. Kbz0sségi programokat szervez az intézmény, amelybe bevonja a sztil6ket, a tanuldkat
és a gyakorlati képzésben kozrem(koddd partnereit (szakmai szervezetek, kamara,
gazdalkodo szervezetek).

Megjegyzés

»

A hagyomanyok apolasaval, iskolanap, sportversenyek, vetélked&kkel kapcsolatos teenddket,
idépontokat és a felel6sdket az éves programban tervezik. (SZMSZ 27.old)

A gélyatabor, a ,Mi a palya?” rendezvény, osztalykaracsony, a pénzigyi témahét stb. az éves
programok része. ( munkatervek)

A gyakorlati partnerek részvétele nem relevans.

2.21. A szilék a megfeleld kereteken beltil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben.

Megjegyzés

»

A szUl8k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

2.22. Bevonjak a tanuldkat, a sztil6ket és az intézmény dolgozoéit, a gyakorlati képzésben

résztvevd gazdalkodo szervezeteket a szervezeti és a tanitasi-tanulasi kultdrat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Megjegyzés

»

A szul8i kozbdsség jogkoreit az iskolai életben megjelend szerepét az SZMSZ 20. oldalan rogziti.
Fontos a veszélyeztetett tanuldk felmérésével kapcsolatos modszertani kérdésekbe; a
szenvedélybetegségek megel&zése érdekében hozott iskolai intézkedésekbe; a szalagavato és az
osztalykirandulasokba vald véleményezési joga a szUl6i kozdsségnek.(szUlbi interju)

2.23. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonodassal és a tanulok

onszervez8désének lehetdségeivel a tanuldk, a szul6k és a gyakorlati képzésben résztvevd
gazdalkodo szervezetek elégedettek.

Megjegyzés

»

A szUl8k az iskola szépitésében vesznek részt, dnszervez&dések az osztalykdzosségek életével
kapcsolatban fordulnak el8. Amiben részt vesznek azzal a szUl6k elégedettek.(szUl8i interju)
A tanuldk a magas 6raszamaik miatt csak kevés programot szerveznek, amiben részt vesznek
azzal elégedettek. (6nértékelés)

3.1. Az intézmény pedagobgiai és szakmai programjanak egyik prioritdsa a nevelés-oktatas-



képzés eredményessége, amelyet az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitikai
célokat figyelembe véve konkrét, egyértelm(i és mérheté stratégiai és operativ célok alapjan
mér és értékel.

»

Megjegyzés

Az iskola célja olyan érett, nyitott fiatalok kibocsatasa iskolankbdl, akik igényes ismeretekkel
rendelkeznek, amely alapul szolgal a magasabb ismeretrendszer megszerzéséhez, a tanulashoz
és az egész életlket atfogo, bels6 kényszerbdl fakad6 dnképzéshez.

Lehet8séget igyekszik teremteni arra, hogy mindenki tehetségének, adottsagainak megfelel8en
bontakozhassék ki tanulmanyai soran.

A pedagégiai alapelvek megfogalmazottak, megvalositasuk érdekében az aldbbi f6 csomodpontok
koré épiti nevel8-oktaté munkajat.

* Humanista értékrendszer

« Differencialt és individualizalt képességfejlesztés

* Fejlettségi szinthez (életkor) igazitott tartalmak

+ A tanitasi-tanulasi folyamat motivalasa

« Aktivizacio

« Gyakorlat orientaltsag

* A tanitasi-tanulasi folyamat folyamatos fejlesztd ellenérzése (PP.6.0ld)

Az iskolai mérések indikatorait (lemorzsolddas, év végi atlagok, hianyzas, szakmai vizsgak,
érettségi eredmények) az intézmény nyilvan tarja, de trendvizsgalatot nem mindenhol végez.
(éves beszamolok). Az eredményeket mas szintekhez nem hasonlitja, kivétel az OKM.

Az iskolaban sem orszagos tehetséggondozé program sem Hid program nem mukodik.
(beszamold 17/18)

3.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossadgl mutatdk azonositasa.

»

Megjegyzés

A szakmai versenyeredmények, a lemorzsol6das alacsony szama, a kompetencia mérések
orszagos atlagnal magasabb eredménye, az érettségik iskolai atlaga szamit sikertényezének,
melyet mind a pedagdgusok, mind a szil6k fontosnak tartanak.(interjuk, beszamolék)

3.3. Arendszeres tanévi értékelés és az intézményi onértékelés keretében a partnerek
bevonasaval gydijtik, elemzik és értékelik az intézményi eredményeket és mutatdkat,
kiemelten az alabbiakat: tanul6létszam trendvizsgalata iskolatipusonként, agazatonként,
szakképesitésenként; a szakképzd iskola 9. évfolyamara jelentkez&k és felvettek szama és
aranya iskolatipusonként, agazatonként, szakképesitésenként; a szakképzd iskoldban egy
pedagdgusra jutd nappali tagozatos szakképz6 iskolai tanulék szama (az ellatandé feladat
alapjan szamitott pedagéguslétszam alapjan); a szakképzd iskolaban tanuldszerz6déssel
gyakorlati képzésben részesul6k aranya az intézmény gyakorlati képzésben részesuld
tanuldinak 6sszlétszamahoz viszonyitva iskolatipusonként, agazatonként,
szakképesitésenként; a szakképzd iskolaban egyuttm(ikodési megallapodassal gyakorlati
képzésben részesil6k aranya az intézmény gyakorlati képzésben részesild tanuléinak
0sszlétszamahoz viszonyitva, iskolatipusonként, dgazatonként, szakképesitésenként;
feln6ttoktatasban résztvevék aranya az intézmény teljes tanuldi Iétszamahoz viszonyitva;
orszagos kompetenciamérések eredményei; tanév végi eredmények tantargyra
vonatkozdan, trendvizsgalattal; szakmai, kdzismereti, kulturalis és sport
versenyeredmények: nemzetkdzi szint, orszagos szint, regionalis szint, megyei szint,
telepulési szint; tovabbtanulasi mutatok: szakkdzépiskoldsok érettségire felkészitd képzése,
tovabbi szakképesités megszerzése, fels6oktatasi tovabbtanuldsi mutatdk, a
munkaerdpiacon sikeresen elhelyezkedett tanulék aranya a sikeresen végzett tanulok
szamahoz viszonyitva a szakmai vizsga utan 6-12 honappal; a tanuldk adott szakképesitésre



valé felkészitésével és a végzettek altalanos munkavallaloi kompetenciaival val6 atlagos
munkaltatéi elégedettség (végzett tanuldkat alkalmazé munkaltatdk reprezentativ
elégedettségmérése alapjan); vizsgaeredmények (érettségi vizsga, szakmai vizsga,
szintvizsga); adott szakképzést sikeresen befejezék és az adott szakképzést megkezddk
aranya; sikeres szakmai vizsgat tett tanuldk aranya, az 6sszes, adott évben vizsgazok
szamahoz viszonyitva 6sszesen és szakképesitésenként; intézményi elismerések (intézmény,
intézményi csoport, munkatars) szama; szakmai bemutatdk, konferenciak, szakmai
rendezvények szama; iskolai lemorzsol6dasi mutatok; elégedettségmérés eredményei
(szul6, pedagodgus, tanuld, gyakorlati képzdhely, munkaerépiac); iskolai neveltségi mutatok
(fegyelmi esetek, igazolatlan hianyzasok szama, dicséretek); hatranyos helyzet( tanulok
aranya a teljes létszamhoz viszonyitva; a szakképzést sikeresen befejez8 hatranyos helyzet(
tanulok aranya a képzést megkezdd hatranyos helyzet( tanulék 1étszdmahoz viszonyitva;
szakmai tovabbképzésen részt vevd pedagbdgusok aranya, a tovabbképzésre forditott éves
forras; szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgaelnoki tevékenységet folytaté pedagdgusok aranya a
teljes nevel6testuleti Iétszamhoz viszonyitva.

Megjegyzés

»

Az intézmény az Onértékelését elvégezte, a kérdbdivek eredményeit gy(jtik, értékelik és a tovabbi
teend8k azonositasa megtorténik. (6nértékelési eredmények, vezetdi fejlesztési terv)

Az érettségi eredményei a vart értékek koridl mozognak. Szinte minden tantargybdl van emelt
szinten érettségizd tanuld. Az adatokat gy(jtik iskolai és osztaly szinten is, de elemzés,
trendvizsgalat nem torténik. (beszamolék)

A tanuldi létszdm és ennek valtozasa az évvégi értékelésben nyomon kdvethetd. A lemorzsolodas
3%, melynek okait az intézmény vizsgalja és valtoztatasara konkrét megoldast is tesz. ( beszamolo
17/18) Mivel az iskolai profil tiszta ezért az agazatonkénti vizsgalat nem sziikséges.

A nyelvi el6készitére kb,10-szeres, a szoftverfejlesztd osztalyba kb.12-szeres, a rendszer
Uzemeltet8re kb.5-sz0r0s volt a tuljelentkezés, az osztalyok maximalis 34 f§ |étszdmmal indulnak..
( beszamol6 17/18, vezetdi interju)

Ahol lehet csoportbontassal teszik hatékonyabba a tanuldk oktatasat.(ped., és vezet6i interju)

A tanulészerz6dések kdtése nem relevans, mivel az informatikai cégek a felséoktatasbol
valogatnak.(vezet6i interju)

Minden tanuld részesul gyakorlati képzésben.

A felnéttoktatasban résztvevék aranya az intézmény teljes tanuloi Iétszamahoz viszonyitva egy
otode.

A kompetenciamérések eredménye 2012/13 6ta egyenletes képet mutatnak, az orszagos atlag
folotti matematikabdl, azonos szovegértéshdl. Az alacsony szinten teljesiték és a kiemelked6k
aranya alacsony. A CSH index alapjan kissé alul marad a varhato érték fleg a szovegértés
tertletén. (éves elemzések alapjan)

A tanév végi eredményeket tantargyanként, osztalyonként, iskolai szinten nyilvantartjak, de
trendvizsgalat az adatok tobbségével nem torténik. (beszamolok)

Sok versenyen indulnak a tanuldk pl.OKTV matematika, OKTV magyar stb. de igazan szakmahoz
kapcsolodokban érnek el j6 eredményeket. (beszamolé k, interjuk)

Az intézmény érettségire vald felkészitése példas, bukas szinte alig van. Az érettségi utan a
tanulék kb.40%-a marad az iskoladban.(beszamolék).

A tanulék kdzel harmada jelentkezik a fels6oktatasba, féleg szakiranyba. A végzettekrdl kevés
informacioval rendelkeznek, palyakovetési stratégiaval nem rendelkeznek.(vezetdi interju)

A munkaerd piacra indul kb 30% az érettségi utan. (beszamolé 17/18, vezetdi interju)

3.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuléinak teljesitményszintje évek éta



(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Megjegyzés

»

Az eredmények a 2012/13 6ta egyenletes képet mutatnak, az orszagos atlag folotti
matematikabdl, azonos szévegértésbdl. Az alacsony szinten teljesit8k és a kiemelked&k aranya
alacsony. A CSH index alapjan kissé alul marad a varhaté érték féleg a szovegértés teruletén.
(éves elemzések )

3.5. Az intézmény kiemelt nevelési-oktatasi-képzési céljaihoz kapcsol6d6 eredmények
alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Megjegyzés

»

OKM. eredményeivel 6sszhangban vannak az oktatasi célok. (komp mérések értékelése 2012-
2017.)

A nappali tagozaton az érettségi eredmények megfelel6ek, a bukasok aranya csekély. Az OKJ-s
szakmat azonban nagyobb aranyban nem szerzik meg a tanulok. ( beszamolék)

3.6. Az intézmény nevelési-oktatasi-képzési célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak,
szakmak oktatdsa eredményes, amely mérheté moédon is dokumentalhaté
(versenyeredmények, felvételi eredmények, munkaba allas stb.).

Megjegyzés

»

Az éves munka tervezésének dokumentumaiban a munkak6zdsségek tajékoztatnak az illetd tanév
versenyeir6l.(munkatervek) Mind orszagos, mind helyi szinten szinte minden tantargybdl
inditanak tanuldkat és a felkészitést is megoldjak. Az iskola specifikumanak megfeleld.

A Nemes Tihamér, OKTV, Gabor Dénes, SZETV,FKIAV versenyek a preferaltabbak. BMSZC
sportbajnoksag, streetball hazi bajnoksag, végz8s foci stb. szolgalja a tanulok sportolasi igényeit.
Mind a tanulmanyi versenyeredményeket, mind a sporteredményeket nyilvantartjak és kozlik az
év végi beszamoldkban. Az iskola féleg az informatika targyu versenyekben sikeres.(beszamoldk,
interjuk)

3.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul, a munkatarsak
bevondasa egyenletes.

Megjegyzés

»

A szakkorok, sportkorok, az onképz6kor vezetdi, a versenyekre jelentkezd tanuldkat felkészité
tanarok szama igen népes. (beszamolok, ped. interju)

3.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kilsé elismeréssel.

Megjegyzés

»

Nem rendelkezik.(vezetdi interju)

3.9. Az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulasi eredményességrél sz616 informacidk
nyilvanossagarol, és tajékoztatja a gyakorlati képzésben résztvevé gazdalkodd szervezeteket
is.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok
nyilvanossagarol, és értekezleteken, falidjsagon keresztll tajékoztatja a pedagogusokat és a
tanuldkat. A versenyen eredményes tanulok képei és eredményei ai iskola auldjaban mindenki
szamara lathato(interjuk, bejaras)

3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és



visszacsatoldsa nevelbtestuleti feladat.

Megjegyzés

»

A szakmai munkak6zdsségek a beszamolokban a tapasztalatok levonasat megteszik, tervezett
méréseiket elvégzik és elemzik.( munkak6zdsségi beszamolok)

A kompetencia mérések eredményeit évente gy(jtik, elemzik, trendvizsgalatot végeznek. Az
eredmeények tukrében a tanulsagokat levonjak, megnevezik a feladatokat. (komp mérések 2012-
17.-ig)

3.11. A belsé és a kulsé mérési eredményeket felhasznaljak a tanév végi értékelés soran és
az intézményi dnértékelési eljarasban, az Uj célok kijeldlésében, valamint a fejlesztési és
intézkedési tervek készitésekor.

Megjegyzés

»

Az év végi beszamoldkban megjelennek a kulsd és belsd mérési eredmények. Az eredmények
értékelése gyakran, az okok feltarasa ritkan, Uj célok kijeldlése alig talalhaté. (beszamoldk)

Az dnértékelésben a fejleszthet§ tertletek a kérddivek tapasztalatai alapjan objektiven
meghatarozottak. (0nértékelés)

3.12. A tanuldk palyakdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

Megjegyzés

»

A palyakdvetéssel az intézmény probalkozik, de kialakult rendje nincs.(vezetdi interju)

3.13. Az intézményben a végzett tanulok palyajanak alakulasarol, eredményeirdl szerzett
informaciokat felhasznaljak a pedagogiai-szakmai munka fejlesztésére.

Megjegyzés

»

Nincs ilyen informacio, tehat fel sem hasznaljak.

4.1. Az intézményben a kuldnb6z8 szakmai pedagdguscsoportok tervezett és szervezett
egyuttmukodése jellemzd: (szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanitd pedagogusok
kozossége, fejlesztd csoportok.

Megjegyzés

»

SZMSZ 11. o: részletezi az intézményben mikédd pedagdgus kdzdsségek jogait és feladatait
(nevelBtesttilet, szakmai munkakozdsségek, egyosztalyban tanité tanarok kozdssége)

SZMSZ 12.0: Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasara a tantestuilet tagjaibdl
hatarozott idére alkalmi bizottsagok alakithatok az igazgatd, a nevelStestulet vagy az iskolai
vezetfség dontése alapjan.

4.2. A pedagbdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koruket, 6nallé
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Megjegyzés

»

SZMSZ 18.0: A szakmai munkak6zdsségek az iskola pedagodgiai programja, munkaterve valamint
az adott munkako6zdsség tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott, az adott tanévre sz6l6
munkaterv szerint tevékenykednek. A kapcsolattartas az iskolavezetés ellendrzésével torténik
meg: formai elektronikus levelezés, megbeszélések, hirdetdtablan keresztul.

4.3. A szakmai kdzosségek vezet8inek hatas- és jogkdre tisztazott.



Megjegyzés

»

SZMSZ 15.0: A szakmai munkak6zdsség munkajat munkakdzdésség-vezetd iranyitja. A
munkak6zosség vezetdjét a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan az igazgaté bizza meg. A
munkak6zosség vezetéi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

A szakmai munkak6zdsség vezetdje képviseli a munkakdzdsséget az iskola vezet8sége felé és az
iskolan kival. Képviseli a munkakozdsség véleményét szakmai férumokon. Irdnyitja a
munkak&zosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért. Irdnyitja a munkakozdsség
tevékenységét, felelds a szakmai munkaért, segiti az érettségi és OKJ-s vizsgak tételeinek
Osszeallitasat.

4.4, Az intézmény szakmai elméleti tanarai és szakoktatéi egyuttm(ikddnek, a képzési cél
elérése érdekében egyeztetik a képzési terveiket. A képzés soran hatékony
kommunikaciéval, egylttmUkodéssel vesznek részt a szakmai képzés folyamataban.

Megjegyzés

»

Az egyuttmikodés megvaldsitdsanak formai: SZMSZ 32. o:
Személyes megbeszélések, eléretervezett értekezletek, kibdvitett vezetdségi tlések,
nevelGtestuleti munkaértekezletek, szakmai megbeszélések, problémamegoldé féorumok.

4.5. Az intézmény vezetdje tamogatja, 6szténzi az intézményen bellli egylttmikodéseket, és
az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Megjegyzés

»

Az intézményvezetés maximalisan tamogat minden eléremutatd kezdeményezést (PED interju)

4.6. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalositasanak
ellendrzése, elemzése és értékelése.

Megjegyzés

»

A beszamoldék a munkakdzdsségek beszamoléi alapjan készlilnek el, az ezekbdl levezett
feladatokat szétosztjak a munkakdzosségek kozott. (beszamolok).

4.7. A tanuldk nevelése-oktatasa-képzése érdekében a szakmai k6zdsségek tevékenységén
tul a pedagdgusok kezdeményez6en egyuttmikddnek egymassal és a pedagogiai munkat
segité szakemberekkel a felmerild problémak megoldasaban.

Megjegyzés

»

Fejlesztépedagogus segit az SNI-s tanuldk problémaiban. Az egyosztalyban tanité kollégak
rendszeresen konzultalnak a problémas esetekben. (PED interju)

4.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai m{ihelymunka.

Megjegyzés

»

Beszamoldk: a munkakdzosségeken bellli és kozotti tuddsmegosztas szervezetten, kulénb6z6
programokkal, projektekkel torténik

4.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok
bevezetése, tAmogatasa, ebben a munkakozdsségek meghatarozo feladatot vallalnak.

Megjegyzés

»

A kils6 tovabbképzések eredményeit megosztjak egymas kozott a kollégak (Munkakozdsségi
munkatervek, beszdmolék)

4.10. A szakmai munkakozdsségek, a kdzismereti tanarok, a szakmai elméleti tanarok és



szakoktatok részvételével az intézmény szakmaszerkezetének, az Ujonnan megjelend
korszer( szakképzési tartalmaknak és Uj médszertanoknak megfelel8en az intézményi célok
figyelembevételével végzik a belsd tudasmegosztod tevékenységiket.

Megjegyzés

»

Ismerik a lehet8ségeket és atfogd intézkedésekkel prébaljak azokat kihasznalni ezen a terlleten
(PP)

Egymas tamogatasa jellemzé elsésorban az informatikai tertileten szakmailag, illetve a
kdzismeretis tanarok IKT kompetenciainak fejlesztése soran.

4.11. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikacidés rendszert (eljdrasrendet)
alakitottak ki.

Megjegyzés

»

Informatikai iskola 1évén az informacio-atadas elssorban elektronikusan torténik szabalyozottan,
(PP), de a jogszabalyi el6irasok szerinti irasos, és hagyomanyos hirdet6tablas megoldast is
alkalmazzak. (PP)

4.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Megjegyzés

»

Hatékony informacidatadas valosul meg: tdbb szinten értekezletek, tobb feladat megoldasara
értekezletek, kdzépvezetdk, osztalyfénokok értekezletei. Folyamatos email kapcsolat enaplé.

4.13. Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Megjegyzés

»

Jellemz&bb a digitalis kommunikacio

4.14. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szlkséges
informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Megjegyzés

»

A pedagégusok id6ben hozzaférnek a sziikséges informaciokhoz, melyre munkajuk soran sziikség
van. (PED interju)

4.15. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon térténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

Megjegyzés

»

A Munkatervben el8re tervezett értekezletek szerepelnek mind intézményi mint munkakdzosségi
szinten.

4.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Megjegyzés

»

A beszamolokban kdszdnetet kapnak az adott feladatot jol elvégz6 kollégak, vélhetben ez a zaré
értekezleten is elhangzik.

5.1. Az intézmény pedagdgiai és szakmai programjaval 6sszhangban a vezetd(k) iranyitasaval



megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztlk a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A
kils6 partnerek (kilondsen a szakképzésben egylttm(ikodd kilsé gyakorlati képzdhelyek)
kore ismert az intézmény munkatarsai, tanuldi és a szil8k szamara.

Megjegyzés

»

SZMSZ 13 o: A kapcsolat tartas formai rendezettek: a fenntartéval elssorban, a centrum tébbi
intézményével, egyéb kulturalis intézményekkel, a régié pedagdgiai intézeteivel, kamaraval: az
Onkormanyzattal, a régi6 pedagdgiai intézeteivel, kamaraval, a gyakorlati képzésben résztvevé
gazdalkodo szervezetekkel, a régionak a gyakorlati képzés eredményében érdekelt, az iskola
képzési profiljanak megfeleld gazdalkodd szervezetekkel. A kapcsolatok fenntartdsanak rendje az
éves munkatervekben részletezett. Formai: értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok: felelds a
vezetés.

5.2. Az intézmény partnerkapcsolatot mikodtet mas szakképzd intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, a tertleti kamarakkal, a dudlis képzésben résztvevd gyakorlati
képzBhelyekkel, a munkaeré-piaci partnerekkel, a palyaorientacios és palyavalasztasi

tevékenysége soran partnerként megjelend oktatasi intézményekkel, a leendd tanuldkkal és
szuleikkel.

Megjegyzés

»

SZMSZ 13 o: A kapcsolat tartas formai rendezettek: a fenntartéval elsésorban, a centrum tébbi
intézményével, egyéb kulturalis intézményekkel, a régi6é pedagdgiai intézeteivel, kamaraval: az
Onkormanyzattal, a régié pedagogiai intézeteivel, kamaraval, a gyakorlati képzésben résztvevé
gazdalkodd szervezetekkel, a régionak a gyakorlati képzés eredményében érdekelt, az iskola
képzési profiljanak megfeleld gazdalkodd szervezetekkel. A kapcsolatok fenntartasanak rendje az
éves munkatervekben részletezett. Formai: értekezletek, megbeszélések, tajékoztatdk: felels a
vezetés.

5.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol
tartalomleirassal is rendelkezik: Az intézmény szorosan egyluttmdkodik a terUleti kamarai
szervezetekkel a képzési igények megismerésében, a dualis képzés mikddtetésében, a
gyakorlati képzdhelyek tamogatasaban. Az intézmény a palyaorientacios és palyavalasztasi
tevékenysége soran az igények megismerésében, a munkaer6-piaci elvarasok
megismertetésében szorosan egylittmkodik mas oktatasi intézményekkel, kiléndsen az
altalanos iskolakkal, a leend6 tanuldkkal és sziileikkel. Az intézmény a dualis képzés
megvaldsitasa soran egylttmikodik a gyakorlati képz&helyekkel, elésegiti a szakmai elméleti
oktatas és a gyakorlati képzés 6sszehangolasat, biztositja a kilsé gyakorlati oktaték szamara
a részvételt a szakmai munkakd6zosségi munkaban. Az intézmény egytttmkodik a
mUkodési tertletén a tobbi szakképzést folytatd intézménnyel a képzési kinalat
felUlvizsgalataban, 6sszehangolasaban és a dualis szakképzés feltételeinek biztositasaban.

Megjegyzés

»

Beszamold: a human eréforras hianyt killsé gyakorlati képzéhellyel kbzdsen oldottak meg.
Az Obudai egyetem segit 6raadé6 egyetemistakkal (Vezetdi interjd)

5.4. Az intézményi célok meghatarozasa, az intézmény terveinek elkészitése és



megvaldsitasa soran megtorténik az érintett kilsd partnerekkel az egyeztetés: Az intézmény
a kulsé partnereit bevonja a célok meghatarozasaba. Az intézmény a teruleti kamarakat, a
gyakorlati képzésben résztvevd munkaeré-piaci partnereket bevonja a mérési eredmények
elemzésébe, értékelésébe, az értékelés eredményérdl informaciot szolgaltat szamukra. Az
intézmény kapcsolatot tart fenn szakmai szervezetekkel, egylttm(kodik a kapacitasépités, a
min&ségjavitas és a teljesitmény fokozasa érdekében. Részt vesznek mérésekben,
kutatadsokban, konferenciakon, Uj eljarasokat, médszereket ismernek meg és épitenek be a
pedagobgiai-szakképzési gyakorlatba.

Megjegyzés

»

A centrummal és a tarsiskolakkal szoros innovativ egytuttmuikddést folytatnak (Vezetdi, PED
interjuk)

5.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossdgu partnerek (kiilonos tekintettel a
szakképzésben érintettek) igényeinek, elégedettségének megismerése.

Megjegyzés

»

Nem relevans.

5.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Megjegyzés

»

Dokumentumban nem talalhato

5.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Megjegyzés

»

A mUkddési dokumentumok tekintetében a tajékoztatas szabalyozott és m(ikodd. A szilék
tajékoztatasa az enaplén keresztlil megtorténik.

5.8. Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kilsd partereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

Megjegyzés

»

A szUl8k az interjuk alapjan maximalisan elégedettek az intézmény kommunikaciojaval.

5.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
felGlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Megjegyzés

»

A Centrummal és a SzUl6i kdzosséggel a visszacsatolas és a folyamatos konzultacié megvaldsul.

(Interjuk, helyszini dokumentumelemzés)

5.10. Az intézmény részt vesz a kilénb6z4 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kdzéletben.

Megjegyzés

»

Unnepeken, megemlékezéseken iskolan kivili nyilt programokon vesznek részt. (PED interju)

5.11. A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kildnb6z8 helyi/regionalis/orszagos



szakmai és egyéb rendezvényeken.

Megjegyzés

»

Unnepeken, megemlékezéseken iskolan kivili nyilt programokon vesznek részt. (PED interju)

5.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilénb6z6 helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

Megjegyzés

»

Nincs ilyen dija az Intézménynek. (Vezetdi interju)

6.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai és szakmai program megvalositasahoz
szUkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Program megfogalmazza a sziikséges targyi feltételeket, valamint a képzéseknek
megfeleld személyi feltételek meglétét, ennek szellemében végzik a fejlesztéseket,
beruhazasokat. (PP .: Személyi és targyi feltételek, finanszirozas, Munkaterv 2016-2017,
Beszamoldk,)

6.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a nevelés-oktatas-képzés
feltételeit és pedagogiai-szakmai céljait.

Megjegyzés

»

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a nevelés-oktatas-képzés feltételeit és
pedagobgiai-szakmai céljait.

Az intézmény tervszerlen egyeztet a fenntartéval az éppen felmeril8 problémak megoldasarol,
szakvélemények alapjan kerul sor a valtoztatasokra, fejlesztésekre, melyeket az éppen aktualis
anyagi lehetéségek behatarolnak. (PP, beszamoldk, munkatervek, interjd)

6.3. Az intézmény rendszeresen felméri a kildnleges banasmaddot igényld tanuldk
nevelésének-oktatasanak-képzésének targyi igényeit, és a hianyossagokra intézkedési tervet
készit.

Megjegyzés

»

A klldnleges banasmaodot igényl6 tanulokkal valé foglalkozast kiemelt feladatként kezeli az
intézmény. Ez stratégiai tervezés formajaban a PP, aktualis feladatként pedig az éves
munkatervekben és a munkakdzosségi tervezésben is megjelenik.

6.4. Az intézmény a pedagogiai és szakmai programjaban vallaltaknak megfelel8en
rendelkezik a kilonleges banasmaodot igényld tanuldk neveléséhez-oktatasahoz-képzéséhez
szukséges targyi kornyezettel, gondoskodik annak fejlesztésérél.

Megjegyzés

»

A BTM-s és SNI-s gyermekkel kapcsolatos pedagégiai tevékenységek atgondoltak és szervezettek.
Az iskola arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre &lljanak a megfeleld targyi eszkozok. (Ev végi beszamolok).

6.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktato-képzé



munkajaban, az eszk6zok kihasznaltsaga, tanéran és tandran kivil valé alkalmazasuk
nyomon kovethetd.

Megjegyzés

»

Az intézmeény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel8-oktatd munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, tanéran vald alkalmazasuk nyomon kdvethet8. Az 4gazatbél is adédoéan.
Az agazati besorolasbdl kdvetkezéen, az IKT eszkdzok kihasznaltsaga maximalis. Beszamolok

6.6. Az intézmény a stratégiai célok alapjan rendszeresen felméri a munkatarsak képzési
szukségleteit, és redlis képpel rendelkezik a nevel§-oktato-képzd munka humaneréforras-
szukségletérdl. A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerult
problémakat id6ben jelzi a fenntarté szamara.

Megjegyzés

»

A végzettség szerint megfelel6 a humaner6forras (kildonds kozzétételi lista honlap) (Szuldi Interju)
Az iskolai célok megvaldsitadsahoz a személyi és targyi feltételek részben adottak. ( Ev végi
beszamolék) Folyamatosan figyelemmel kisérik a feladatok ellatdsahoz sztkséges
humanerdforrast, az esetleges valtozasokra felkészulnek, a szakos ellatottsag az intézményben
biztositott (Munkatervek, Beszamoldk)

6.7. Az intézmény a szakmaszerkezetének, a korszer( szakképzési tartalmaknak és
modszereknek megfeleléen, az intézményi célok figyelembevételével tervezi meg a kilsé és
a bels6 tovabbképzéseket. Prioritasként kezeli a szakmai elméleti tanarok és a szakoktatok
tartalmi és modszertani képzési igényét.

Megjegyzés

»

Az intézményvezet6 az intézmény munkatervének megfelel8en figyelemmel kiséri és irdnyitja a
feltételrendszer alakulasat, a felmerulé humaneréforras-hianyt, problémat idében jelzi a
fenntarto felé. (Beszamold, Munkaterv, Vezet6)

6.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetdsége a terhek egyenl6 aranyban torténd elosztasara torekszik. (Munkatervek,
beszamoldk) Az iskola kisebb szakmai csoportjai: munkakdzosségek és azok vezetdi is segitenek,
igy az egyes részfeladatok megoldasahoz javaslataikkal hozzajarulnak a feladatok kiosztasdhoz a
korabban végzett feladatok és azokrél szerzett tapasztalatok alapjan.

PED INTERJU. a jobban ,hazék” tébbet dolgoznak, mint mindenhol.

6.9. A pedagodgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelési-oktatasi-képzési munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Megjegyzés

»

A dokumentumok er8s valtozast mutatnak, de a pedagégusok koreloszlasa javulé tendenciat
mutat. Tdmogatjak a pedagodgiai és szakmai tovabbképzéseket.

6.10. Az intézmény a pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és



szlkségletek, az egyéni életpalya figyelembevételével alakitotta ki.

Megjegyzés

»

A tovabbképzési program alapelvei torvényileg meghatarozottak, ennek szellemében fogalmazza
meg Bket a pedagogiai program is. Meghatarozza a célokat, feladatokat. Prioritast élvez az
életkor, a sikeres oktat6-nevel& munka altal tamasztott kilsé és belsd igények kielégitése
valamint a tovabbképzési ciklusokhoz val6 alkalmazkodas. (PP, Beiskolazasi terv)

6.11. A vezetbk felkészlltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Megjegyzés

»

A vezet6k maximalisan a pedagdgusok elvarasai szerint vezetik az intézményt, szakértelemmel,
empatiaval a pedagogusok és a tanuldk felé. (PED Interju)

6.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti tanulas
kulturajanak fejlesztésében.

Megjegyzés

»

Az intézmény vezetése minden terlleten konkrét feladatokat is ellat a munka minden terdletén.
(PED interju)

6.13. Az intézményben a szervezeti tanulas kulturajat a kézésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti k6z6sségének munkajara,
egyUttmUkodésére a magas szintl bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

Megjegyzés

»

A Pedagégiai Program egyértelmlien megfogalmazza az iskola szervezeti és tanulasi normait,
ehhez szlkséges kereteket, szabalyokat az SZMSZ tartalmazza. A szakmai munkak6zosségek részt
vesznek az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasaban, tervezésében és ellenérzésében. A
munkak6zosségek segitséget adnak az iskola pedagégusainak szakmai, médszertani
kérdésekben. (PP )

6.14. Az intézményben zajl6 szervezetfejlesztés tudatos, modszertanilag felépitett folyamat.
Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagobgiai
gyakorlatokat az intézményen belul és kivul.

Megjegyzés

»

J6 gyakorlatok, innovacios fejlesztések a Centrum tarsiskoldival. (PED interju)

6.15. Az intézmény atlathaté min8ségbiztositasi rendszerrel rendelkezik, amelynek alapja az
onértékelési rendszer.

Megjegyzés

»

Az intézmény folyamatosan fejleszti 6nértékelési rendszerét, egyre tobb pedagdgus kerul
bevonasra. Még sok munka all eléttiik.

6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény



alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet mikddésében, és a nevel8-oktato-képzé
munka részét képezik.

Megjegyzés

»

A hagyomany6rzd tevékenységek valtozatosak és kiemelt fontossaggal birnak, melyet tovabbra is
meg kivanjak tartani. Ez segiti a tanulé kotédését intézményéhez, és az iskolai kozdsséghez.
Intézményuk feladata, hogy tanarok és diakok egyarant 6rizzék a kialakitott hagyomanyokat, a
megteremtett értékeket, és torekedjenek Ujak létrehozasara. (PP, SZMSZ , Munkatervek,
Beszamoldk)

6.17. Az intézményben dolgozdk és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

»

Megjegyzés

A tantestllet egyltt dpolja a hagyomanyokat a tanulokkal, intézményen belll és kivil egyarant.
(PED interju)

6.18. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének, beleértve a mindségbiztositasi
felel8sségi koroket is, meghatarozasa egyértelmd, azok az intézmény
alapdokumentumaiban, terveiben szabalyozottak, az intézményi mikodési gyakorlat annak
megfeleld.

Megjegyzés

»

Az SZMSZ egyértelmUien szabalyozza hataskordket, a munkatervekben ez évente szabalyozott,
aktuadlis feladatok esetében Ujratervezett.

6.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

»

Munkako6zdsségi, iskolai tervezés dokumentumai alapjan torekednek az egyenletes
feladatelosztasra.

6.20. A felel&sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsitasat.

Megjegyzés

»

A munka megvalositasa ,olajozottan”, az SZMSZ -ben leirtak szerint torténik. (PED interju)A
kollektiv dontési folyamat megszervezése jellemzd az intézményben. (PED interju)

6.21. Az intézményben szabalyozott és kdvethet6 a dontés-el6készités folyamata.
Megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd bevonasa képességuk,
szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.

»

Megjegyzés

A kollektiv dontési folyamat megszervezése jellemz8 az intézményben. (PED interju)

6.22. A munkatarsakat mar a korai szakasztél bevonjak a tervezés folyamataba, ideértve a
mindségfejlesztést is.

»

Megjegyzés

A pedagdgusok elégedettek a kapott felhatalmazasokkal. (PED interju)

6.23. Az intézmény tudatosan foglalkozik az innovaciés javaslatok, otletek gy(jtésével,



tovabbfejlesztésével, megvaldsitasaval és a szakképzés mindségének javitasa érdekében
rendszeres kapcsolatot tart fenn szakmai partnereivel. Az intézmény tdmaszkodik a
gazdalkodo szervezetek szakmai, technolégiai ismereteire, tapasztalataira, a szakképzés
min&ségének javitasa érdekében.

Megjegyzés

»

Az intézményben nem csak a pedagdgusok, hanem a tanuldk innovativ Gtletei is felkarolasra,
tdmogatasra kerulnek. (PEd, Vezeti,Szul8i interjuk)

6.24. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mUhelyfoglalkozasokra, team-munkara, forumokra. A tantesttilet és az intézményvezetés
nyitott a legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kévetésére és alkalmazasara.

Megjegyzés

»

A tanuldk 6nszervez6dési koreiben, komoly fejlesztd, alkotoé tevékenység folyik, melyet a tanarok
mentoralnak. (PED interju)

7.1. Az intézmény pedagdgiai és szakmai programja az eurépai, orszagos, regionalis és helyi
szakmapolitikai célok figyelembevételével készil; konkrét, egyértelmd és mérhetd stratégiai
és operativ célokat hataroz meg, koherens a kiadott szakmai és vizsgakdvetelményekkel és
kerettantervekkel.

Megjegyzés

»

Az intézmeény pedagogiai és szakmai programja az eurépai, orszagos, regionalis és helyi
szakmapolitikai célok figyelembevételével készlil; konkrét, egyértelm(i és mérhetd stratégiai és
operativ célokat hataroz meg, koherens a kiadott szakmai és vizsgakdvetelményekkel és
kerettantervekkel.

Az intézmény sajatos képzésének feladatait, céljait és kovetelményeit a hatalyos jogszabalyok
alapjan fogalmazza meg. A szakmai program szorosan illeszkedik az SZMSZ és a szakmai
programokban megadottakhoz, kerettanterveken, szakmai és vizsgakévetelményeken alapul. A
tantervi szabalyoz6 dokumentumokkal koherens a PP. Az SZMSZ részletezi azokat a
jogszabalyokat, amelyek az iskola m(ikodését meghatarozzak. Az intézmény stratégiai céljai
figyelembe veszik a helyi szakmapolitikai célokat. Szakmai program, SZMSZ 50.0

7.2. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai és szakmai programjaban
foglaltak megvalosulasat.

Megjegyzés

»

Az intézmény Pés SzP-ban megfogalmazott célok megvaldsuldsai megjelennek az éves
beszamoldkban. (versenyek, vizsgak eredményei, lemorzsolédas) Az éves munkaterv
0sszhangban van a PP célkitlizéseivel és ezek megvaldsuldasa nyomon kovethetd. Az éves
beszamolé tartalmazza a munkaterv megvaldsulasat, az esetlegesen végre nem hajtott
feladatokat és az elmaradas okat. Eves B 2017, 2018

7.3. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek,



feladatainak Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerul.

Megjegyzés

»

Az éves munkatervek egyértelmlen meghatarozzak a tanév feladatait, a felelsdket és a
hatarid6ket. Ezek megvaldsulasat a beszamolék igazoljak. Minden évben elemzik a mérési
eredményeket. Az éves munkaterv elkészitésének alapja a munkak6zdsségek munkaterve.
Munkaterv 2016 Munkaterv 2017

7.4. A tervekben (tovabbképzési program, beiskolazasi terv, tanévi intézményi munkaterv,
munkak6z0sségi munkatervek, pedagdégiai fejlesztési tervek, pedagdégusok pedagégiai tervei
stb.) j6l kdvethet6k a pedagogiai és szakmai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, a
feladatok, felel8sok, és a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Megjegyzés

»

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek Utemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.
Teljes mértékben megvaldsul.

7.5. A tervek a nevelGtestllet és a kiemelt partnerek bevonasaval készulnek, a
nyilvanossaguk biztositott.

Megjegyzés

»

A tervek nyilvanossaga biztositott, értekezleteken, tajékoztatdkon, szérélapokon, az iskola
honlapjan.

7.6. A tovabbképzési és humaner6forras-fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
elemzésére épll, és annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov8beli igényeinek, elvarasainak.

Megjegyzés

»

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) j6l kovethet6k a
pedagobgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast
jelz6 eredménymutatdk.

A beiskolazasi terv a médszertani megujulast célozza meg és olyan kompetenciak fejlesztését,
amelyek az iskola sajatossagaibdl adédnak. A terv elkészitésekor az egyéni vagyakat hozzak
0sszhangba az iskola céljaival, érdekeivel. A tovabbképzési és humaneréforras-fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények elemzésére épul, és annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
Megvaldsulasat akadalyozza a szaktanarok hianya - ez altalanos a képzési terlleten.Beiskolazasi
terv Eves B 2017 Eves B 2018

7.7. A tanitasi modszerek, a nevel8-oktatd-képz8 munkat tamogatd papir alapu és digitalis



tankodnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa a pedagogiai célokkal 6sszhangban
torténik, lehetdvé téve, hogy a tanuldk elérjék az elvart tanulasi eredményeket.

Megjegyzés

»

Az iskolai tankdnyvellatas rendjét a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével torténik a
PP szempontjai alapjan. PP 34.0. Az informatika képzéshez kapcsol6dé tananyag folyamatos
megujuldsa a pedagdgusokat évrl-évre Ujabb kihivas elé allitja. Vez. Ped. interju

7.8. Az intézmény a pedagogiai és szakmai programjaban kit(izott célok teljestilését
tanévenként méri és értékeli. Az értékelés eredményeit felhasznalja a pedagdgiai és szakmai
program felulvizsgalatanal, modositasanal.

Megjegyzés

»

Minden tanév végén elemzik a tanulmanyi eredményeket osztalyonként és tantargyanként is.
Ezek eredményei az év végi beszamolokban is megjelennek. Félévkor és év végén is
munkak&z0sségi szinten a tanaroknak irdsos beszamolot készitenek az altala tanitott osztaly
tanulmanyi eredményérél, amelyben kiemelik a fejlesztend§ tertileteket.



