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Bevezetés

Az EQAVET Keretrendszer bevezetésének jogszabalyi hattere:

2019. evi LXXX. torvény a szakkepzésrol

19. § A szakképzo intézmény tevékenysége

(3) A szakképzo intezmény a tevékenységeét mindségiranyitasi rendszer alapjan vegzi.
12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol

47-50. § A szakképzo intézmény mindségiranyitasi rendszerének meghatarozasa,

332. § A mindségiranyitasi rendszer kiilso értékelése.

A mindségiranyitasi rendszer alapja az EQAVET Keretrendszer alapjan kidolgozott
elvarasok rendszere.

A fenti szabalyozasok alapjan szakképzési intézmény mindségiranyitasi rendszere (MIR)
az alabbi elemekbdl 4ll:

A) mindségpolitika,

b) azonos szempontok alapjan megvalosulo atfogd onértékelés,

C) az ezekre épiil6 beavatkozo, fejlesztd tevékenységek.

Az intézmény kidolgozza a MIR keretében az oktatok értékelési rendszerét.

A MIR kiilsé értékelése az intézményre és annak vezetdjére vonatkozik.

[ Intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR) ]

Mindségiranyitasi rendszer szervezeti keretel, mikddtetése
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Az iskola hivatalos neve: Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum Blathy Otté Titusz
Informatikai Technikum

A BMSZC Blathy Ott6 Titusz Informatikai Technikum (OM: 203058, 1032 Budapest
Bécsi u. 134.) egy, a févarosban mikddo kozépiskola. Az iskolat 1967-ben alapitottak,
mint III. kertileti Ipari Szakkozépiskola. 1970-t61 Févarosi Tanacs Ipari Szakkozépiskola,
majd 1976-t61 Erésaramu Szakkozépiskola néven miikodott. Az iskola f6 profilja,
alapitasa oOta a szakképzés, el0szor gépészeti, majd villamos ipari és az 1990-es évek
kozepétdl informatikai szakirdnyban. Az iskola életében a 2007/2008-as tanévben
jelentds valtozas kovetkezett be. 2007. jalius 1-el, a fenntarté dontése alapjan a Blathy
Ottd Titusz Informatikai Szakkozépiskola és Gimnazium jogutodlasaval, megsziint a
Kalmar Laszl6 Szamitastechnikai Szakkozépiskola, mely az orszdg elso
szamitastechnikai profili szakképzd intézménye volt. Két tanévnyi kiilon épiiletben
telephelyként valé miikodés utan a két iskola valddi dsszevonasra keriilt a jelenleg is
telephelyéiil szolgald, korabban a Kossuth Zsuzsa Szakkozépiskolanak otthont add Bécsi
uti épiiletben. 2015.jalius 1-t8l az iskola a Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

tagintézménye.

A BMSZC Blathy Otto Titusz Informatikai Technikum (OM: 203058/002, 1032
Budapest Bécsi u. 134.) oktatdoi munkakorben foglalkoztatott dolgozok teljesitmény
értekelésének szabalyzata. A szabalyzat tertileti és személyi hatélya kiterjed a technikum

valamennyi jogviszonyban 1év6 oktatoira.

A szabalyzat hatalya kiterjed a technikum mindségiranyitasi folyamataira, beleértve a
vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési, fejlesztési eljarasokat, a képzések

értékelésének mechanizmusat.
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Mindségpolitika

1. Az intézmény Kkiildetése

Az iskolank a miszaki szakképzési teriileten beliil, informatika és tdvkozlés agazaton
végez szakirany oktatast. Célunk olyan ismeretek birtokdba juttatni tanuldinkat,
amelyek segitségével képesek bekapcsoldodni az dket koriilvevé mikrd- és makro
kornyezetbe, donteni tudnak tovabbtanuldsukr6l, majdani életiikrdl. Oktatdéink
igyekeznek felkelteni tantargyuk irdnt a tanulok érdeklddését, a tudasvagyat, az 6nalld
ismeretszerzés igényének kialakitasat, melynek eredményeként alkalmassé véalnak —
kiilondsen a szakmai teriileteken - az 6nallo, felelds dontések meghozatalara, a szakma
fejlédésének nyomon kovetésére, a munkaerd-piaci elvarasoknak valdo megfelelésre, a
tovabbtanulasra, az egész ¢életen keresztiil tartd tanuldsra, melyet az informatika
forradalmi fejlodése, gyors terjedése meg is kovetel. A serdiilokora tanuloifjusag
személyiségfejlesztése terén elsddleges feladatunk az Onismeret erdsitése, a tanuldok
egyéni képességeinek, értékeinek felismertetése, a sajat elémeneteliik, késdbbi
¢letvitelik alakuldsaért érzett felelosségtudat formalasa. Ismerjék jogaikat,
kotelességeiket, gyakoroljak ezeket. Legyenek képesek a sajat érdekeik érvényesitésére
oly modon, hogy ezzel ne sértsék masok jogait. Valjanak alkalmassa az egyéni és a
kozérdek Osszehangoldsara. Alakuljon ki benniik a felelds allampolgari magatartas.
Emellett fontosnak tartjuk, hogy a diakjaink kulturalis spektrumanak szélesitését, a
nyelvtudas nélkiilozhetetlenségének felismerését, hogy nyitottak és elfogadok legyenek

mas kultarakkal, képességekkel szemben.

Azt szeretnénk, hogy tanuldink szinvonalas miiveltséggel rendelkezd, hazajuk irant
elkotelezett polgarokka valjanak és megalljak a helytiket a vilag barmelyik orszagaban.
Olyan légkort szeretnénk teremteni, ahol a tartalmas munka kovetkeztében jol érzi
magat a tanuld €és az oktatd egyarant. LehetOséget teremtiink arra, hogy mindenki
tehetségének, adottsagainak megfeleléen bontakozhassék ki. Mind a didakok, mind az
oktatok érdeklodésének és szakmajanak megfeleld tovabbképzéseken vehessenek részt.
Ezen célokat hivatott eldsegiteni a 2020-as tanévtdl felmend rendszerben bevezetésre

keriilt projektalapu oktatas, ami a tanulok egyéni fejlodését segiti eld.
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2. Az intézmény jovoképe

Az intézménylink népszerii a tovabbtanulni vagyo6 fiatalok korében. Tanuldink a szakmai

tanulmanyi versenyeken eldkeld helyezéseket érnek el. A végzos didkokat egyre nagyobb

szamban varjak a dudlis oktatds keretében a felsdoktatasi intézmények. Az iskolank az

ipar igényeihez folyamatosan alkalmazkodik, az oktatoink folyamatosan fejlesztik a

tudasukat, ezaltal korszerii tudast tudnak atadni a tanuloknak.

Az iskolankbol kikeriil6 didkok képesek helyt 4llni az élet minden teriiletén, nyitottak a

kihivasokra, képesek reagalni az elvarasokra és sikereket érnek el a szakmdjukban és az

¢let mas teriiletein is Redlisan latjak és a célok érdekében fejlesztik onmagukat. Hisznek

az élethosszig tartd tanulas fontossagaban, a testi ¢és lelki fejlédés

nélkiilozhetetlenségében.

3. Intézményi célrendszer

3.1 Stratégiai célok:
Az Eurdpai Uni6 orszagaiban kulcskompetencidknak nevezik azt a tudast és azokat
a képességeket, amelyek birtoklasa alkalmassa teheti az unié valamennyi polgarat
egyrészt a gyors €s hatékony alkalmazkodasra a modern vildghoz, masrészt aktiv
szerepvallalasra a valtozasok iranyanak és tartalmanak befolyasolasaban. Mindegyik
kompetencia egyforman fontos, mivel mindegyik hozzéjarulhat a sikeres élethez egy
tudas alap tarsadalomban. Felértékelddik a tanuld tanuldsi kompetencidjanak
fejlesztése, mert az emberi cselekvOképesség az egész életen at tartd tanulas
folyamataban formalddik. Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba
fonodik.

3.2 Kiemelt feladatok:

° szinvonalas oktatas és nevelés az ismeretek kozvetitésével, a
személyiség sokiranyu fejlesztése

erkolesi értékek stabil meghatarozasa

magatartasi és viselkedési normak kialakitasa

alapvetd tudomanyos ismeretek kozvetitése

az elvarhatdo munkakultira elsajatitasa

értelmes, kreativ és kritikus gondolkodas fejlesztése
kommunikécios készség kialakitasa

igényt és készséget kialakitani az egész ¢leten at tartd tanuldsra

a kornyezeti kultura kialakitasa

empatia, tolerancia elsajatitasa

egészséges ¢letmodra nevelés

kovetkezetes kovetelményrendszer, ahol azonban els6 a tanulod

B2 nyelvi szint elérése az 12. évfolyam végéig a tanulok legalabb 75%-nak
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E célrendszert a kerettantervekre €piild helyi tanterviink segitségével kivanjuk
megoldani a tanorai, a tanéran kiviili és a tanulok szabadidds tevékenységének
szervezése, iranyitasa révén oktatdink, a sziilok ¢és a didkok aktiv
kézremiikddésével a meglévd, de megfeleld bdvitésre, fejlesztésre szoruld targyi
feltételek kozott.
Mindségcélok:
Szakképz6 intézményiink jellegének biztositasa nagyobb részben az oktatok
tevékenységén, személyiségiik hitelességén, példamutatasin mulik. Oktatoink
szamara elengedhetetlen az dnmivelés, az olvasas, a tajékozodas a kultira széles
teriiletein, a didkok érdeklédési korének fokuszaban allé témakorokben is. Ertéket
kell kozvetiteniink, amely igazodik a gyerekek jogos igényeihez, ¢letkori
sajatossadgaikhoz. Ennek érdekében fontos, hogy oktatdink a didkokat szeretd és érto,
pontos, magasan kvalifikéltak legyenek. Konfliktusaikat jol kezeljék és képesek
legyenek az Onfejlesztésre, a megbocsatasra. Fontos a kommunikécio és a

szaktudasuk folyamatos fejlesztése.

Fejlesztési célok:

A fenti célok megvalositasanak eldsegitése érdekében a kovetkezd teriiletekre

sziikséges fejlesztéseket eszkozolniink. A célokat fokozatosan, projektszertien

kivanjuk megvalositani.

Kiemelt célok:

Megvalosulasa nem kizardlag iskolai lehetoségek fiiggvénye:

e a KKK-ban foglalt megfelel6 eszk6zok biztositasa

o tantermek felszerelése a digitalisan tAmogatott oktatashoz

e az ¢épiilet korszeriisitése

e az oktatdoink a képzési és kimeneti kovetelmények valtozasdhoz igazodo
tovabbképzései

Az intézmény belsd fejlesztési céljai

e azintézményi kommunikacio javitasa

e akollégak kozotti konfliktusok kezelése €s a kiégés megeldzése

e az oktatdstamogatd megbizott pozicio 1étrehozédsa

e halozati meghajto biztositasa az iskola tanuloinak €és dolgozoinak

o digitalis eszk6zok biztositasa (laptop) az oktatok €s a didkok részére
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e aziskolai kozosségi €letének jraélesztése

e afejlesztésre szoruld didkok megfeleld szamu fejlesztéshez valod juttatasa
e aziskolamarketing fejlesztése

e szakmai szakkorok 1étesitése

e profilba vago cégekkel vald kapcsolatépités

4. A minodségiranyitasi rendszer mitkodtetésének szervezeti keretei, intézmeényi feltételei
A mikodtetési feladatait egy mindségiranyitasi csoport végzi (tovabbiakban: MICS),
melynek 1étszama 4 £6. A csoport dsszeallitasanal torekedni kell a soksziniiségre és arra,
hogy az iskola mitkddésének Gsszes teriilete érintve legyen, igy a MICS tagja az egyik
igazgatohelyettes, egy szakmai, és két kdzismereti targyat oktatd, egyikiik a kapcsolodo,

,,Oktatoi értékelési” munkak6zdsség vezetdje.

A MICS feladatai:
1. végzi az dnértékelés feladatainak szervezését, a lebonyolitast,
2. az Onértékelés szervezési feladatait,
3. feladata az Onértékelési folyamat sordn a vezetés és a munkatarsak folyamatos
tajékoztatasa is.
Az onértékelés soran meghatarozott erdsségek €s fejlesztendd teriiletek alapjan kell
fejlesztési célokat kitlizni €s az intézményi fejlesztéseket elinditani, mely a késObb

létrehozando fejlesztd csoport (tovabbiakban: FCS) feladata lesz.
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5. Az oktatok értékelési rendszere

Jogszabalyi hattér

Az oktatéi értékelési rendszere a 2019. évi LXXX. torveny a szakképzésrol és a
szakképzésért felelos miniszter altal kiadott modszertani javaslat alapjan késziilt.

Az Szkt. 50. (2) §-a értelmében ,,az oktatot az igazgato haromévente a szakképzesért
felelos miniszter altal javasolt és a szakképzo intézményre az alapjan kialakitott
modszertan szerint értékeli.”

A legkozelebbi oktatoi értékelésre 2023-ig, az litemezés szerint a 2022/2023-as

tanévben kertiil sor, melyet haromévente megismétliink.
Az oktatok értékelési rendszere

Az oktatoi értékelés intézményi elvarasrendszerének meghatarozasa
Az értékelés alapjat az altalanos elvardsok értelmezése utdn az intézményre
alkalmazott elvarasok alkotjdk. Az intézménynek lehetdsége van konkrét
magyarazat megfogalmazasara, amelyek figyelembe veszik az intézmény
sajatossagait.

Az oktatoi értékelés értékelési teriiletei, szempontjai
Az oktatok értékelését az igazgatd végzi.
Az oktatoi értékelési rendszer a szakképz6 intézmény minden oktatdi munkakorére
alkalmazand6 (kozismereti és szakmai oktatdk, pszicholdgus, konyvtaros oktato,
fejlesztd pedagdgus, kollégiumi oktatd).
Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd a tovabbi intézményi vezetok
¢s — dontése alapjan — kiilsd szakértd bevonasaval hdromévente értékeli az oktatd
munkajat: erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg, jovadhagyja az oktatd

altal az értékelés megallapitasaihoz kapcsolodoan készitett cselekvési tervet.

Az értékelési rendszer teriiletei:
Az 1-3. értékelési teriilet az adott munkakor értékelésére vonatkozik.
1.  Képzettség-szakképzettség,
2.  szakmai tapasztalat,

3. munkaerdpiaci érték.
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A 4-10. értékelési teriilet a munkakort betolté oktaté szakmai kompetencidinak

teljesitményértékelése.

4.

© o N o O

Szakmai felkésziiltség,

a szakképzés-relevans korszerti modszertan alkalmazasa,

pedagogiai tervezés,

pedagogiai értékelés,

egylttmiikdését mas oktatokkal, a sziilokkel és az oktatasi partnerekkel,
személyiségfejlesztd, csoportvezetdi, tanulas tamogatd tevékenység,

innovacios tevékenységét és szakmai elkotelezettség.
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Az egyes értékelési teriiletekre vonatkozd un. sulyszorzok a szakképzési centrum szintjén

egységes alapelvek mentén keriilnek meghatarozasra.

A részletes oktatoi értékelési rendszer és szempontrendszere a Mellékletekben szerepel.

Az intézményi vezetdkre vonatkozo értékelés a fenti értékelési teriiletek mellett figyelembe

veszi a vezetdi munkat és kompetencidkat is. Az intézményi vezetok értékelését szintén az

igazgatd végzi az alabbi teriileteken:

1.

6.

szakmai felkésziiltség,

pedagogiai folyamatok iranyitéasa,

valtozasok kezelése,

vezetol kommunikacio,

oktatéi munka ellendrzése, értékelése, fejlesztések tamogatasa, [1 kapcsolatrendszer
mukodtetése,

innovacio, intézmény menedzselése.

Az intézményvezetd a hdromévenkénti értékelés eredményére tdmaszkodik az oktatok

bérmegallapitasanal, egyéb differencialt juttatasok, kedvezmények megadasanal, uj

feladatokkal torténé megbizasnal.
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Az értékelés soran hasznalt modszerek

1. dokumentumelemzés

A vizsgalt dokumentumok kore:
a. KRETA naplo
b. Munkatervek és beszamolok
C. A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai
2. megfigyelés
a. standardizalt szempontok szerint végzett ora- /foglalkozaslatogatas.
b. A latogatast koveto értékeld megbeszélés.
3. kérdoiv
a. tanulo6i vélemény
b. munkaerd-piaci, dualis partneri visszajelzés
C. szildi vélemény
A felmérés alapjaul szolgélo kérddivek anonimek és kitdltésiik onkéntes.
Az oktatoi értékeléshez a részletes modszertani leirds, az alkalmazott partneri
mérbeszkozok, és a KRETA rendszerben gyiijtott indikatorok fognak segitséget
nyujtani.

Oktatoi értékelés elokészitése

Az értékelésben elsdsorban az igazgatd, igazgatohelyettesek, munkakozosség-vezetok
vesznek részt, szlikség esetén egyeb kollégakat bevonva a folyamatba.

A mindségiranyitasi csoport feladata az adatgylijtés és a kérddivezés megszervezése,
felelése a szakképzo intézmény igazgatoja.

Az oktatoi értékelés folvamata

A rendszeres adatgyiijtés az egyik alapja az értékelésnek. Forrasai a KRETA naplo,
ora/foglalkozaslatogatasok és a vonatkoz6 partnerek visszajelzései.
Az foglalkozaslatogatashoz kapcsolodo oratervek és az azt kdvetd megbeszélés szempontjai

az oktatok altal ismertek, az errdl késziilt feljegyzések gytijtése is kapcsolodo feladat.
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Evente végszend6 adateviijtés

A KRETA naplé alapjan évente gyiijtheté adatok:

Az oktato altal tanitott tantargyak szama,

az oktatott tanuldok szama,

a helyettesitések szama a tanévben,

ellatott egyéb feladatok,

adott osztalyzatok szama, eloszlésa,

osztalyzatok atlagai osztalyonként, tantargyanként,

értékelési modszerek,

az oktat6 tandrdin a tanulok fegyelmezettsége, viselkedése, szorgalma,
az elektronikus naplovezetés pontossaga és aktualitasa.

Egyéb relevans tervezési dokumentumok (tanmenetek, oratervek, egyéni fejlesztési

tervek) gytijtése is Iényeges eleme lehet az értékelésnek.

A munkakozosségi vagy munkacsoportok altal készitett, illetve az intézményi

munkatervek és beszamolok alapjan gyiijthetok a kovetkezo informaciok:

kozponti mérések eredménye,
vizsgaeredmények,
versenyeredmények,

szakeértdi, szaktanacsadoi tevékenység,
vizsgaelnoki, vizsgafeliigyeldi tevékenység,
belsé tananyagfejlesztés,

belsé tudasmegosztas,

szakmai rendezvényeken valo részvétel,
kozosségépités,

rendezvények szervezése,

palyazatok, fejlesztések végrehajtasa,

kapcsolattartas.
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Az oktato értékelésének lépései
1. itemterv és az értékelési munkamegosztas elkészitése,
2. meghatarozott vezetdi korben az intézmény oktatoinak értékelése,
3. a vezetdk elkészitik az egyeztetéshez az oktatdi értékeldlapot, meghatarozzak az
erosségeket, fejlesztendo tertileteket,
4,  sziikség esetén indokolt esetben az egyes oktatok értékelésének feliilvizsgalata,
5.  egyeztetés az oktatoi értékelés eredményérdl az érintett oktatdkkal,
6. az oktatd véleményezheti az értékelését.

Az oktatdi értékelés felhasznalasa
Az értékelé megbeszélés utan a cselekvési tervet az oktatonak 30 napon beliil el kell
készitenie, ezt kdveti az értékelést végzo vezetdvel vald egyeztetés. A cselekvési tervet az
igazgat6 hagyja jova.
A cselekvési terv végrehajtasanak végsé hatarideje a kovetkez0 értékelés, jelen esetben 2026
nyara, tehat a vonatkozo tanév vége.
A fenti hataridok a lenti litemtervben is szerepelnek.
Az értékelés dokumentumai nyilvantartasba keriilnek, iktatasuk, tarolasuk az iratkezelési
szabalyokkal 0sszhangban kell torténnitik.
Az értékelés a késObbi bérfejlesztés alapjaul szolgal.
Az egyes értekelési teriiletek nem azonos stllyal szerepelnek, mivel a szakképzés-fejlesztés
agazati szakmapolitikai céljai, a regionalis szakképzési célok és a helyi munkaeré-piaci
helyzet alapjan a centrumon beliil egységes alapelvek mentén keriilnek meghatarozasra az
un. sulyszorzok, amelyeket akar intézményi szinten, differencidltan is meghatarozhat.

Felelose a fenntarto, szakképzési centrum esetén a kancellar és a féigazgato.
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Az intézményi vezetok értékelése
Az értékelés folyamata és szempontjai megegyeznek az oktatoi értékelésével.
A szakmai tapasztalatnal figyelembe kell venni a vezetdi tapasztalatot, illetve a vezetdi
munkaerd-piaci tapasztalatot, illetve a munkaerd-piaci értéknél fontos szempont a vezetdi
szerep. (1d. mellékletek)
Igazgatd ¢értékelése esetén figyelembe kell venni (amennyiben aktudlis valtozat
rendelkezésre all) az el6z0 kiilso értékelés, intézményi és intézményvezetdi onértékelés és a
kérddives felmérések eredményeit.
A. Azigazgatohelyettesi szintll intézményi vezetok értékelése: az igazgatd végzi, dontése
alapjan kiilsd szakérté bevonasaval.
B. Az intézmény vezetdjének értékelésénél a BMSZC vezetését be kell vonni. Az

igazgatok értékelését a fenntartd végzi, dontése alapjan kiils6 szakértd bevonasaval.
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mingségiranyitasi rendszere

Az értékelések litemezése

A megvalositas pontos litemezését az €éves munkaterv tartalmazza, felelése az intézmény
igazgatoja.
Szakképzo intézményi szint
a)  intézményspecifikus értelmezés: 2022.05.01-2022.05.15.
b)  figyelembe veend6 adatok meghatarozasa: 2022.05.15-2022.05.31.
c) utemezés elkészitése: 2022.06.01-2022.06.30.
d)  akonkrét datumok rogzitése az éves munkatervben: 2022.08.22-2022.08.31.
Oktatoi értékelés végrehajtasa: 2022-2023. tanév
a)  mérbeszkozok, sablonok, kérddivek pontositasa: 2022.09.01-2022.09.30.
b)  rendszeres adatgyijtés: 2022.09.01-2022.12.31.
c)  értékelés végrehajtasa: 2023.01.01.-2023.04.15.
d) egyeztetés elokészitése: 2023.04.15-2023.04.30.
e)  erdsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa: 2023.05.01-2023.05.15.
f)  egyeztetés az oktatokkal: 2023.05.15-2023.05.31.
g)  cselekvési terv készitése, jovahagyasa: 2023.06.01-2023-06.30.
Az intézményi vezetok értékelése: 2002-2023. tanév
a)  rendszeres adatgytijtés: 2022.09.01-2022.12.31.
b)  értékelés végrehajtasa: 2023.01.01.-2023.04.15.
C)  egyeztetés elokészitése: 2023.04.15-2023.04.30.
d)  erbsségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozasa: 2023.05.01-2023.05.15.
e)  egyeztetés az oktatokkal: 2023.05.15-2023.05.31.
f)  cselekvési terv készitése, jovahagyasa: 2023.06.01-2023.06.30.
Oktatoi értékelés felhasznalasa
a)  cselekvési terv végrehajtasa: 2025-2026. tanév vége

b)  kovetkezo oktatoi értékelés tervezése: 2025-2026. tanév végéig
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Az intézmény mérési rendszere (indikatorok, partneri mérések)

1. Intézményi indikatorrendszer

Az intézményi indikatorrendszer fontos szerepet jatszik annak ellenérzésében, hogy
technikumunk intézményi céljai milyen mértékben teljesiilnek. Emellett ellenérzi a mitkodés
eredményességét €s a fejlesztések megvalosulasat.

Mivel a kiilonb6z6 indikatorok (forras-indikator, kimenet-indikator, eredményindikator, hatas-
indikator) a tanév soran eltéré idopontokban generalhatok, igy az adatgyiijtés a tanév soran
folyamatos. A hatékonysag-indikatorokkal kapcsolatos teendék pedig tobb tanéven keresztiil
végzendok.

A kiilonb6z6 indikatorokkal kapcsolatos adatgytijtésért a kovetkezd személyek a feleldsek:

Az iskolai adatbazisbol generalhat6 indikatorok: igazgato-helyettes

Intézményi bemeneti- és kimeneti mérések: munkakozosségvezetok

Orszagos mérések: mérésért felelds vezetd

Szakképzéssel kapcsolatos indikatorok: szakképzésért felelGs igazgato-helyettes.

A sziikséges adatok gyiijtésének kezdete: 2022. szeptember 1. a 2022/2023-as tanévre
vonatkozoan.

Az intézmény altal kitelezéen mérendd intézményi szakképzési indikatorok

. . . PP LA szakképzési
.| Kotelezoen mérendd intézményi szakképzési| . .. ., P
Sorszam| . ., . indikator
indikatorok megnevezése . -
részletezettsége

intézménytipusonként,

1. Tanul6létszam agazatonkent,
szakmanként
A szakképzé intézmény 9. évfolyamara| intézménytipusonként,
2. jelentkezdk és felvettek szama és aranya agazatonként
A szakképzé intézményben egy oktatora juto| feladatellatasi
3. tanuléi jogviszonyu szakképzé intézményi| helyenként —szamitott
tanuldk szama oktatdlétszam alapjan
A szakképzé intézményben szakképzési| intézménytipusonként,
4 munkaszerzOdéssel rendelkezOk ardnya az| dgazatonként,

intézmény szakirdnyl oktatasaban résztvevd| szakmanként
tanulok 6sszlétszdmahoz viszonyitva

A szakmai oktatasban felndttképzési
5. jogviszonnyal résztvevok aranya az intézmény| iskolai adatbazis
teljes tanuldi 1étszdmahoz viszonyitva
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6. Orszagos kompetenciamérés eredményei Kompetenciamérés
eredményei alapjan
7. NSZFH mérések eredményei NSZFH mérések
eredményei alapjan
) . ) . .| nemzetkozi, orszagos,
8 Szakmai, ’ kozismereti, kulturalis S| regionalis, megyei és
sporteredmenyek telepiilés szinten
9. Elhelyezkedési mutatd osztalyfonokok
A végzett tanulok és a munkaadok elégedettsége| szakmai
10. a megszerzett kepességekkel / kompetenciakkal | jgazgatohelyettes
érettségi vizsga,
11. Vizsgaeredmények agazati  alapvizsga,
szakmai vizsga
Sikeres szakmai vizsgat tett tanulok aranya, az| ..
.. . o . ° 7 | Osszesen,
12. Osszes, adott vizsgaiddszakban vizsgazok 1
. . ] szakmanként
szamahoz viszonyitva
A ) intézmény, intézményi
13. Intézményi elismerések csoport szinten
14, Szakmai bemutatok, konferencidk, szakmai| Szakmai
rendezvények igazgatohelyettes
15. Intézményi lemorzsolddasi mutato iskolai adatbazis
szilo, oktatd, tanulo,
16. Elégedettségmérés eredményei dualis kepzohely,
munkaerdpiac
fegyelmi esetek,
o " . igazolatlan
17. Intézményi neveltségi mutatok g .
mulasztasok
szama, dicséretek
Hétranyos helyzetli tanulok ardnya a teljes| . . .
18. tanuloi 1étszamhoz viszonyitva iskolai adatbazis
Sajatos nevelési igényl tanulok ardnya a teljes| . . .
19. tanuloi 1étszamhoz viszonyitva iskolai adatbazis
Dobbanté programban tanuldk aranya a teljes| . . .
20. tanul6i 1étszamhoz viszonyitva iskolai adatbazis
Miihelyiskoldban részszakmat szerzok aranya a
21. képzésben résztvevok Osszlétszamahoz| iskolai adatbazis
viszonyitva
Szakmai tovabbképzésen részt vevd oktatok| | ) .
22. iskolai adatbazis

aranya ¢€s a tovabbképzésbe fektetett 6sszeg
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Szakértdi, szaktanacsadoi, vizsgéztatoi
23. tevékenységet folytatd oktatok aranya a teljes| iskolai adatbazis
oktatoi testiilet 1étszamahoz viszonyitva

A szakképzd intézmény nyertes palyazatainak

24. szdma ¢€s az elnyert 0sszegek

iskolai adatbazis

Az indikatorok /. sz. mellékletben részletezett leirasa, €s értelmezési, szamitasi utmutatdja az
indikatorok egységes értelmezéséhez és szamitdsahoz kivan segitséget nyujtani, hogy ezaltal
Osszehasonlithatdva valjanak az intézmények altal felhasznalt adatok, és a helyes értelmezéssel
megalapozotta valjon az eredmények értékelése, elemzése. Az itmutatd segiti tovabba, hogy a
MIR-t miikddtetd szakképzd intézményekben a hasznalt indikatorok esetén érvényesiiljenek az

indikatorokkal szemben tdmasztott, a 8.2. pontban részletezett kovetelmények.

2. Partneri igény- és elégedettségmérések

A partneri mérések szervezd, koordinald6 munkdjat a MICS végzi, sziikség esetén tovabbi
kollégdk bevondsa is sziikséges lehet annak érdekében, hogy a mérések lebonyolitasa
zokkendmentesen torténjen meg. A MICS hatdrozza meg a partneri mérések mintavételi
aranyait iigyelve arra, hogy a felmérés érvényes legyen. A partneri mérések soran elektronikus
kérddivszerkesztd és kiértékeld programok hasznélatat tervezziik, de papiralaptt mérések is
késziilhetnek.
A partneri mérések ilitemezésénél a MICS-nek figyelembe kell vennie azt, hogy az dsszesitett
adatok az onértékelést végz0 munkatarsak szamara id6ben rendelkezésre alljanak.
A partneri igény- és elégedettségmérés folyamata nem része a szakképzési folyamatmodell
kotelezéen szabalyozand6 folyamatainak. Amennyiben az intézményben ez a folyamat nem
kertil szabalyozasra, akkor az 6nértékelés folyamatszabalyozasaban, vagy kiilon eljarasrendben
javasolt szabalyozni a partneri igény- ¢és elégedettségmérés vonatkozasdban

* amérdeszkozok frissitését,

» akérdoivek elkészitését,

+ az ¢érintettek korének meghatarozasat,

* amintavételt,

+ azelfogadhat6 valaszadasi aranyt,

* amérések elvégzését,

» az adatok Osszesitését,

+ az Osszefoglalo jelentések elkészitését.



A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

Blathy Ott6 Titusz Informatikai Technikum

A partneri igény- €s elégedettségmérés kérdoivei

P ) A kérdoiv| Milyen korben kell| Milyen mintan kell a
k?r:lr,]fr' § felhasznalasi a partneri mérést| partneri meéreést
crdoiv tipusa | . o elvégezni? elvégezni?
. Az intézményben
Oktat6i kérdsiv | 20 ! foglalkoztatott 100 %-0s minta
onertekeles oktatok.
T Az intézményben
Okt,atm/l,{ep,,z? St %.nt?zrflenyvezetm foglalkoztatott 100 %-0s minta
tanacs kérdéiv | onértékelés .
oktatok.
Az intézménnyel
s x| INtézményi tanuldi .
Tanuléi kérddiv snértekels jogviszonyban 4ll6 100 %-o0s minta
tanulok.
Reprezentativ ~ felmérés,
Az  intézménnyel| Mminden agazatot,
Siiléi kérdéiv intézményi tanuloi evfolyamot lefedd
Snértékelés jogviszonyban 4llo| 20%-0S
tanulok sziilei. mintavétellel.
Az  intézményben
munkaszerz6dés Reprezentativ ~ felmérés,
Dualis intézményi és| Vagy o minden 4gazatot lefedd
képzohely intézményvezetsi | tanuloszerz6dés | jegalabb
kérdéivl Snértékelés kereteben  képzést| 509p-0s
végz6  gazdalkodo mintavétellel.
szervezetek.

) Az elmult harom| Reprezentativ  felmérés,
Végzetteket ‘ ‘ tanévben  végzett| minden 4gazatot lefedd
foglalkoztato intézmeény1 és . lecalabb
azdilkods | intézményvezetsi | onuiokat o
g Snorték 1},] foglalkoztatd 20%-0s
lizéig\geiiet onertekeles gazdalkodo mintavétellel.

szervezetek.




A Budapesti Miiszaki Szakképzési Centrum

Blathy Ott6 Titusz Informatikai Technikum

Tanuldi kérdoiv
az oktatoi
értékeléshez

oktatdi értékelés

Az adott oktat6 altal
oktatott, az
intézménnyel
tanuloi
jogviszonyban all
tanulok.

100 %-0s minta
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Intézményi folyamatmodell

1. Vezetési-iranyitasi folyamatok

Vezetési-iranyitasi folyamat-teriilet kotelezéen szabalyozando folyamatai

Sorszam |Folyamat Folyamat tartalma,|A folyamat szabalyozasanal
elnevezése kiterjedtsége figyelembe kell venni
1. Stratégiai tervezés |Az  iskola  kiildetésének,|az  orszagos szakképzési
jovOképének, szakmai, illetve|stratégia jogszabalyok altal
képzési programjanak,|megfogalmazott elvarasait, a
szakmai egyiittmiikodési |partneri  elvarasokat, — a
rendszerének kialakitisa, munkaerd-piaci adatokat és
mérése, feliilvizsgalata. informaciokat,
az intézmény célrendszerét,
az intézmény mikodési
kornyezetének szociokulturalis
jellemzdit, gazdasagi
fejlesztéseit,  munkaerd-piaci
trendjeit
2. Tanévi tervezés Tanévi célok  kijelolése,|az 4gazati irdnyitas ¢és a
mikodés megtervezése, |fenntartd  altal meghatarozott
tantargyfelosztas, orarend | feladatokat,
elkészitése, dokumentacios, |2 tanév rendjérol sz6l6
adminisztracios rend | rendeletet,
kialakitéasa. az intézményi SZMSZ altal
meghatarozott szervezeti
kereteket, adminisztracios és

dokumentélasi szabalyokat,

a dualis partneri kor elvarasait,
mukodési feltételeit,
az  Onértékelés  ¢és
értékelés eredményeit

kiilsé
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Vezetési-iranyitasi folyamat-teriilet kotelezéen szabalyozando folyamatai

Sorszam |Folyamat Folyamat tartalma,|A folyamat szabalyozasanal
elnevezése kiterjedtsége figyelembe kell venni
3. Emberi Az intézmény emberija foglalkoztatdas jogszabalyi
eréforrasok eréforrasokkal valo |elbirasait, a képesitési
menedzselése gazdélkodésénak kévetelményeket, az oktatoi
szabalyozasa. értékelés elvarasait,
Az iskola célrendszerének, a|,, intézmény célrendszerét,
szakképzés , annak a  szakmai-képzési,
l;ovetlelmenyrretic’lszerenek modszertani célkitiizéseit,
(:E;iéekmbe‘ézte ex;ezl eayéh a t(,)Véb,bké?pzés,i rendszern’ek az
alkalmazottak  kivalasztasi 1ntezn?en}’/1 celoknak. © @
szempontjainak, a kivéalasztas sze’ikkepzes‘ tartalnrnr &
folyamatanak a megtervezése. modszertfl el lYaraSillfla’k
Betanitds, dletve megfelelden torténd kialakitasat
tovabbképzési rendszer
mikodtetése.
4. Intézményi Az intézményi oOnértékelés|az Onértekelési €és a kiilsd
onértékelés gyakorisaganak, értekelési  kézikonyveket, az
modszereinek és az értékelési|oktatoi  ertekelés intézmenyi
eredmények felhaszndlasanak [szabalyozasanak  elvarasait,
szabalyozdsa, az  ehhez sz?mpontrepds%erét,
kapcsolodo hataskori fn’ods'zertanl eld-
feladatok megtervezése. lras.alt,’ .
az intézményi folyamatmodellt,
az intézmény
indikatorrendszerét,  partneri
méréseit,

a mindségiranyitas szer-

vezeti kereteit,

a célrendszer kialakitasanak
intézményi szabalyait,

az  értékelések, elemzések,
feliilvizsgalat, beavatkozas
kapcsolatrendszerét.
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2. Szakmai-képzési folyamatok

Szakmai-képzési folyamat-teriilet kotelezéen szabalyozandé folyamatai

tervezés

szabalyozasanak megfeleléen
az agazati alapoktatas és a
szakiranyt oktatas
infrastrukturalis és
humanerdéforrés tervezése.

A képzési egylittmikodés
tervezése, kozos  képzési
program kialakitasa a dualis
képzohelyekkel, az 4gazati
képzokdzponttal.

Az oktatoi egylittmiikodés
megtervezése a kozismereti €s
szakmai oktatok, illetve a
szakmai oktatok és a dualis
képzdhelyek oktatdi kozott.

A tanuloi értékelési rendszer
kialakitasa a dudlis
képzbhelyekkel valo
egylittmiikddés kereteiben.

Sorszam |Folyamat elnevezése |Folyamat tartalma, |A folyamat szabalyozasanal
kiterjedtsége figyelembe kell venni
1. Szakmai-képzési A szakképzés tartalmi|a szakmajegyzéket,

a képzési ¢és  kimeneti
kovetelményeket,

a programtantervet,

az  intézmény  szakmai
programjat

. az intézmény dualis

partneri korét,
a tanévi tervezés intézményi

szabalyait, az intézmény
munkarend;jét,

. a tantargyfelosztast,
az orarend készités

intézményi szabalyait.
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Szakmai-képzési folyamat-teriilet kotelezéen szabalyozandé folyamatai

Sorszam |Folyamat elnevezése |Folyamat tartalma, |A folyamat szabalyozasanal

kiterjedtsége figyelembe kell venni

2. Palyaorientacio, Az  iskola  beiskolazasi|a felvételi eljaras szabalyait,
beiskolazas, tanuldi |marketing tevékenységének a|e az intézménynek a
felvétel megszervezeése  (kiadvanyok |fenntartd altal meghatéarozott

készitése, szakmai napok, képzési profiljast és az

nyilt napok, szakmai lengedélyezett  beiskolazasi

versenyek szervezése). 1étszamat,

A beiskolazasi eljaras |4, intézményi

jogszabfil}’/ ) szerintl |y manerdforras- és

megvglosuasa, . ”szerv,ezetl infrastrukturalis

kereteinek, id6tervének, .,

adminisztracios feladatainak a kapa?1jcasokat, e o g

meghatarozasa. a dudlis partneri kor képzési
lehetdségeit, részvételét a
palyaorientdcioban,
a felndttek felnottképzési
szerz6dés keretében folyo
oktatasanak eloirasait,
szabalyait.

3. Oktatok  szakmai|Az oktatok egyiittmiikodésére|a szakmai program, képzési
képzési vonatkozd szervezeti, |program tartalmi
egyiittmiikodése szakmai keretek kialakitasa, |szabalyozasait, modszertani

az  ezekkel kapcsolatos |elvarasait az oktatoi
kovetelmények egylttmikodes
megfogalmazasa. szempontjabol,

A kozds  kovetelmeények |a szakképzési centrum kozds
vonatkoznak a  szakmai|egyiittmiikdési szabalyait,
munkako6zosségek, ale az  egyiittm{ikddési
szakképzésben résztvevo |hagyomanyokat

kozismereti  és  szakmai

oktatok  egyiittmitkodésére,

illetve a kiils6 ¢és belsd

gyakorlohelyek  oktatdival,

valamint mas intézmények

oktatoival vald

egylittmiikddésre.
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Szakmai-képzési folyamat-teriilet kotelezéen szabalyozandé folyamatai

Sorszam

Folyamat elnevezése

Folyamat tartalma,

kiterjedtsége

A folyamat szabalyozasanal
figyelembe kell venni

Modszertani
Kultira és eszkoztar
miikodtetése,
fejlesztése

Az intézmény meghatarozza:
a cél- és feladatrendszeréhez
kapcsolédd moddszereket ¢€s
eszkoztarat,

ezek fejlesztésének,
bovitésének gyakorlatat,

a bels6 modszertani tudas,

tapasztalat atadasanak
modszereit, kereteit

mas intézményekkel vald
egylittmiikodés  soran  a
tudasatadas, modszertani
eszkoztar  mukodtetésének
rendjét

a digitalis tartalomkezelés
rendszerének kialakitdsat az
intézményben.

a szakmai ¢és a képzési
programot,

az intézmény célrendszerét
az oktatok szakmai

kompetenciait és modszertani
tudasat,

a szakképzési tovabbképzési
kinalatot,

a mas intézményekkel, dualis
partnerekkel meglévo
szakmai egylittmiikodési
rendszer lehetdségeit
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3. Tamogato és eroforras folyamatok

Tamogato és eroforras folyamat-teriilet kotelezoen szabalyozando folyamatai

kezelésének, az intézményen
beliili dontési, tajékoztatasi
jogkoroknek a szabalyozasa.

Sorszam |Folyamat elnevezése | Folyamat tartalma, | A folyamat szabalyozasanal
kiterjedtsége figyelembe kell venni
Gazdasagi Az intézmény gazdasigi|az intézmény  gazdasagi
eréforrasok erOforrasainak  biztositasa, |0nallosaganak fokabdl adodo
biztositasa, infrastruktura, eszkdz, anyag, |specialitasokat, az
beszerzési szakmai anyag biztositasanak |intézményi egylittmiikodési
tevékenység intézményi  folyamata  az|rendszer koz0s
miikodtetése igény  felmeriilésétdl  a|tevékenységeit,
hasznalatbavételig, az egyittmikodés pénz-
jogosultsagok, dontési pontok | {igyi, gazdasagi kereteit, az
meghatarozasa. adminisztraci6  jogszabalyi
eldirédsait, az iratkezelés jogi
és személyiségjogi
szabalyait,
az intézmény  pénziigyi,
gazdasagi szabalyzatait,
az intézmény szervezeti
felépitését, munkakori
hataskoreit,
a takarékos, ésszerll
gazdalkodas kovetelményét.
Intézményi Az intézményi oktato1 |a jogszabalyok alapjan
adminisztracio, adminisztracio, illetve  aleldirt iratkezelési,
KRETA rendszer KRETA rendszer |adatkezelési szabéalyokat,
kezelése hasznélatanak szabalyozasa, a KRETA rendszer
feladatok, feleldsségi korok Kézikdnvvet miikédési
kialakitisa. carsonyvel !
Az adminisztracio, a KRETA szabalyait,
hasznalat belsd ellenérzési|2Z intézményi SZMSZ
rendszerének miikddtetése. | feladat-, hataskor- es
felel0sségi szabalyait.
Panaszkezelés A sziilok, a tanulok, ala  jogorvoslati eljarast
kepzesben  reészt  vevl|szabalyozd jogszabalyokat,
személyek panaszaia;  intézmény  szervezeti

felepitését, az SZMSZ ¢és a
munkakori  leirdsok  altal
szabalyozott hataskoroket.
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4. Folyamatszabalyozasok elkészitésének intézményi iitemterve

Az intézményi Onértékelés szabalyozasa 2022.08.31-ig, a tobbi folyamat szabalyozasa

2023.08.31-ig torténik meg.

Folyamat Folyamat | A folyamat | Elvart eredmény | Bevezetés
gazda célja idopontja

V1: Stratégiai | iskolaveze | Stratégia Az atfogd célok | 2023.08.31.
tervezés tés megfogalmaz | megvaldsulasa  a

asa, stratégiai | gyakorlatban

dokumentum

okban

(Pedagdgiai

Program,

Mindségirany

itasi

Program)

valo

megjelenitése
V2:  Tanévi | iskolaveze | Tanév A stratégiai | 2023.08.31.
tervezés tés megtervezése | dokumentumokkal

, tanévi célok | dsszhangban a

kijelolése tanév

célkitlizéseinek
elérése

V3:  Emberi | iskolaveze | Az  oktatok | A lehetéségekhez | 2023.08.31.
erdforrasok tés tudéasabol, mérten minél jobb
menedzselése képességeibd | teljesitmény ¢s

1 adodo | hatékonysag

intellektualis | elérése.

tékével valo

gazdalkodas

az iskola

céljainak

elérése

érdekében

(kivalasztas,

betanitas,

tovabbképzés

ek)
V4: iskolaveze | Segitséget Az onértékelés | 2022.08.31.
Intézményi tés nyujt a | kiillonboz6 szintjein
onértékelés pedagbgiai — | megallapithatd az

szakmai elvarasok

munka teljestilésének

fejlesztéséhez | mértéke
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Folyamat Folyamat | A folyamat | Elvart eredmény | Bevezetés
gazda célja idépontja
SZK1. iskolaveze | Szakmai Az elkésziilt | 2023.08.31.
Szakmai- tés, program dokumentum
képzési szakmai elkészitése, Osszhangban van az
tervezés munkakoz | mely tiikrozi | intézmény hosszu
Osség az  eurodpai, | tavl stratégiai
orszagos ¢€s | céljaival
regionalis
szakképzés-
politikai
célokat
SZK?2: iskolaveze | Beiskolazasi | Kedvezo 2023.08.31.
Pilyaorientdci | tés adatok beiskolazasi adatok
6, beiskoldzds, kedvezo clérése
tanuldi felvétel alakulasa,
minél  jobb
kép
kialakitasa
iskolankrol
SZK3: iskolaveze | Kialakitani és | Az oktatok kozt | 2023.08.31.
Oktatok tés, mukodtetni megvaldsul a
szakmai- munkakoz | az  oktatok | szakmai
képzési Osség- kozotti egyuttmikodes,
egyiittmiikidé vezetok egylittmiikod | melyet az
se és kereteit az | intézmény tamogat
intézményi €s 0sztonoz
célok elérése
érdekében
munkako6z | Oktatok Az  oktato-nevel6 | 2023.08.31.
SZKA4: Osségvezet | modszertani | munka
Modszertani | gk eszkdztarana | hatékonysaganak,
kultura és k fejlesztése, | eredményességének
esgkoztar digitalis novelése
miikodtetése, pedagdgiai
fejlesztése megoldasok
beépitése
T1: Gazdasdgi | iskolaveze | Az intézmény | Az er6forrasok | 2023.08.31.
erdforrdsok tés az éves | elosztasa segiti az
biztositdsa, munkatervez | intézményi  célok
beszerzési ¢éshez elérését
tevékenység ka,Pcsol’édéan
miikodtetése eroforr’as-
tervezést

végez, amely
soran
biztositja a
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Folyamat Folyamat | A folyamat | Elvart eredmény | Bevezetés
gazda célja idépontja
human és az
anyagi
eroforrasokat.
T2: iskolaveze | Naprakész A naprakész adatok | 2023.08.31.
Intézményi tés adatok mindig
adminisgtracié biztositasa az | rendelkezésre
, KRETA intézményrol, | allnak.
rendszer tanulokrol,
kezelése oktatokrol
T3: iskolaveze | A A felvetodott | 2023.08.31.
Panaszkezelés | t€s panasztételi | problémak,
jog panaszok az iskolan
gyakorlasat beliil megfeleld
hivatott szinten
elosegiteni, a | rendezddnek.
jogszabalyok
¢s az iskola
belso
szabalyzatai
altal
szabalyozott
rendet
betartani  és
betartatni.
A késobbi folyamatszabalyozasok tablazatos sablonja:
No. | Tevékenységek | Felelés | Kézremiikédé | Hataridé Bemend Keletkezd Ellendrzés,
Jid&tartam (felhasznalt) | dokumentum értékelés
dokumentum
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V.  Intézményi onértékelés
Az intézmény legalabb kétévente atfogd onértékelést végez. 2022. augusztus 31-ig el kell
késziteni az Onértékelési folyamat szabalyozasat. A kétéves oOnértékelési ciklus 2022.
szeptember 1-jén indul és 2024. augusztus 31-ig kell elkészitenitik.
Az intézményi Onértékelés része az intézményvezetd onértékelésére is, amelyet ajanlott az
intézményi onértékeléssel egy idoben elvégezni.
Szervezeti hattér: A MICS tagjai iranyitjak az onértékelést, az egyes feladatokra tovabbi
munkatarsakat lehet bevonni. Az oOnértékelésben résztvevd munkatarsak részére irdsos
megbizas késziil.
1. Az intézményi onértékelési szempontsor
Az Onértékelési Kézikdnyvben kiadott ajanlas alapjan és az intézményi sajatossdgok
figyelembevételével az értékelési szempontokhoz a kapcsolodd folyamatok, indikatorok és partneri

mérések hozzarendelése.

Onértékelési teriiletek

Tervezés (T): A tervezés tiikrozi az intézménynek a relevans partnerekkel kozdsen
kialakitott stratégiai jovOképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézkedéseket
¢s indikatorokat tartalmaz.

Megvalésitas (M): Az intézmény a relevans partnerekkel egyiittmiitkodésben
Osszedllitott terveket a kitlizott célok elérése érdekében megvalositja

Ertékelés (K): Az intézményben az eredményeket és a folyamatokat rendszeresen
ellendrzik, értékelik, és ezt mérésekkel tdmasztjak ala.

Feliilvizsgalat (visszacsatolds, fejlesztés) (F): Az intézmény hasznositja az értékelés

¢és a feliilvizsgalat eredményeit, megvalositja a sziikséges visszacsatoldsokat és

fejlesztéseket.
Ertékelési Kapcsolodo Indikdtorok Partneri
szempont folyamatok mérések
T1 Az intézmény | V1 1 dualis
altal kitizott helyi | V2 2 képzbhelyek
célok tiikrozik az 4 a  végzetteket
europai, orszagos €s 5) foglalkoztato
regionalis 9 gazdalkodo
szakképzés- 10 szervezetek
politikai célokat. 15
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24
T2 Az intézmény | V2 1
egyértelmiien V4 3
meghatéarozza a | SZK1 4
célokat ¢s | SZK4 5
ﬁgyelemmel ’klserl T sziléi  tanuldi
a megvalosulasukat. - (1
. , oktatdi  dudlis
A képzéseket ugy Képzdhelvek
alakitja ki, tervezi p Y
meg, hogy elérjék a
kitlizott
szakképzés-
politikai célokat.
T3 Az intézmény a | V1 4 dualis
helyi ~ munkaerd- | V7 5 képzohelyek
piaci és az egyéni | V8 14
képzési igények | SZK1
meghatarozasa
érdekében
konzultaciot folytat
a relevans
partnerekkel.
T4 Az intézmény | SZK2 a  végzetteket
egyértelmiien foglalkoztato
meghatarozott  és gazdalkodo
atlathato szervezetek
mindségiranyitasi
rendszerrel
rendelkezik.
Meghatarozza a
mindségiranyitas
szervezeti  kereteit
és a
mindségiranyitassal
kapcsolatos
feleldsségi koroket.
T5 Az intézmény | V3 1
bevonja alVvil 4 oktatoi
munkatarsakat az | V5 5 dualis
intézményi c